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O presente Regimento Interno visa modernizar a governanga do CRM - PB,
consolidando competéncias, fluxos e responsabilidades a luz da Lei n® 3.268/1957 e do Decreto
n® 44.045/1958, com foco em trés objetivos: seguranca juridica, eficiéncia administrativa e
transparéncia. A proposta organiza melhor o funcionamento do Plenario, da Diretoria e das
instancias auxiliares (camaras, departamentos, setores e comissoes), deixando claros os
quoruns, os ritos de deliberagdo e a distribuicao de atribuicdes, inclusive no judicante ético -
profissional, com previsdo de camaras e regras de recurso, sem prejuizo do CPEP do CFM.

Ao aperfeicoar a estrutura, o texto refor¢a a fungdo pedagogica e fiscalizatoria do
Conselho e o alinhamento com praticas de integridade, gestdo de riscos e conformidade com a
LGPD, além de avangar em transparéncia ativa. A disciplina de reunides presenciais e virtuais,
atas com assinatura digital e guarda de registros padroniza procedimentos e confere
auditabilidade.

Em sintese, o texto, que foi aperfeigoado em diretoria em 10 de novembro de 2025 e em
Sessdao Plenaria Extraordinaria no dia 17 de novembro de 2025, fortalece a missao legal do
CRM - PB de zelar pelo exercicio ético da medicina, aprimora a governanga institucional e
entrega maior transparéncia e eficiéncia na prestacdo de servigos publicos a sociedade
paraibana.

O Regimento foi aprovado pelo Pleno do Conselho Federal de Medicina em 17 de
dezembro de 2025 através da Processo - Consulta PAe 000039.10/2025 e Parecer CFM
27/2025.
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CAPITULO I - DA CONCEITUACAO, DO CAMPO DE ATUACAO E DA NATUREZA
JURIDICA

Art. 1° O Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB), com sede em Joao
Pessoa, e jurisdicdo em todo o Estado da Paraiba, constitui autarquia federal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, nos
termos da lei n.° 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo decreto 44.045, de 19
de julho de 1958.

Paragrafo tinico. O uso da sigla CRM-PB ¢ privativo do Conselho Regional de Medicina do
Estado da Paraiba.

Art. 2° O CRM-PB ¢ 6rgdo normatizador, supervisor, fiscalizador, disciplinador e julgador da
atividade profissional médica em todo o Estado da Paraiba.

Paragrafo tnico. Cabe ao CRM-PB zelar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito
desempenho ético da medicina, por adequadas condi¢des de trabalho, pela valorizagdao do
profissional médico e pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente e de
acordo com os preceitos do Codigo de Etica Médica vigente.

CAPITULO II - COMPETENCIA DO CRM-PB

Art. 3° Compete ao CRM-PB:

L Deliberar sobre a inscri¢do e/ou cancelamento no quadro do Conselho dos médicos e
pessoas juridicas que se dediquem ao exercicio da Medicina na sua jurisdi¢ao;
IL. Manter atualizado o registro dos médicos e pessoas juridicas, legalmente habilitados,

com exercicio no Estado da Paraiba;
III.  Fiscalizar o exercicio profissional de pessoa fisica e as atividades de pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

IV.  Conbhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo, quando
cabiveis, as penalidades previstas em lei;
V. Elaborar e aprovar o seu regimento interno, a ser enviado ao CFM para aprovacao;

VI.  Expedir carteira profissional e cartdo de identidade de médico;

VII.  Zelar pelo bom conceito da profissdo, pela autonomia do CRM-PB e pelo livre exercicio
legal da Medicina, pela harmonia da classe, bem como pelos direitos dos médicos, respeitados
os principios e diretrizes contidos no presente Regimento;

VIII. Exercer os atos de jurisdi¢ao que por lei lhes sejam atribuidos;

IX.  Promover a eleigdo de seus Conselheiros e do representante do Estado da Paraiba junto
ao CFM, e respectivos suplentes;

X. Eleger sua diretoria, na forma estabelecida neste Regimento;

XI.  Criar delegacias regionais com atribui¢des definidas em Resolugao especifica do CRM,
em conformidade com a Resolu¢ao do CFM;

XII. Publicar relatorios anuais de seus trabalhos;

XIII. Requisitar a 6rgdos da Administragdo Publica e de instituigdes privadas quaisquer
documentos, pegas, inclusive processuais, ou informagdes necessarias a instru¢cdo de processos
ético-profissionais ou sindicancias;

XIV. Expedir normas e resolu¢des complementares para o pleno cumprimento do Cédigo de
Etica Médica e o desempenho legal da Medicina, no 4mbito da jurisdicio e em consonancia
com o CFM;

XV. Preservar, zelar e manter o seu patrimonio, bem como autorizar compras;



XVI. Designar representantes para participar de instituicdes e 6rgaos colegiados, quando e
onde couber;

XVII. Realizar estudos, pesquisas, assessoria e eventos visando a capacitacdo e o
aperfeicoamento da ética, do ensino e da pratica médica;

XVIII. Aprovar seu or¢amento, fiscalizar a aplicagdo da receita, apreciar o relatério anual e
deliberar sobre o balango e as contas de sua Diretoria, para posterior encaminhamento ao CFM;
XIX. Fiscalizar a publicidade médica;

XX. Registrar titulos de especialista;

XXI. Representar a categoria médica perante os poderes constituidos nas matérias de sua
competéncia;

XXII. Apoiar o desenvolvimento da profissao médica, da dignidade dos que a exercem e a
defesa das condi¢des de trabalho;

XXIII. Atuar solidariamente com o sistema educacional tanto na promogao e no controle da
qualidade quanto no aprimoramento permanente da formac¢do médica e atualizagdo técnico-
cientifica, em especial quanto aos aspectos éticos;

XXIV. Atuar em cooperagdo e articuladamente com o sistema de Vigilancia Sanitaria, visando
ao efetivo controle das condi¢des do exercicio da medicina;

XXV. Enfatizar a fungdo pedagodgica das acdes fiscalizadoras, do processo judicante e das
medidas disciplinares;

XXVI. Promover articulagdes com as entidades representativas dos médicos, visando o
fortalecimento da categoria e demais entidades profissionais que atuam no campo da satde ou
que concorram para ela.

CAPITULO IIT - DA COMPOSICAO DO CRM-PB

Art. 4° O colegiado do CRM-PB ¢ constituido de 21 (vinte e um) Conselheiros efetivos e igual
nimero de suplentes.

§ 1° Dos membros efetivos e suplentes, 20 (vinte) de cada categoria serdo eleitos por escrutinio
secreto, na forma estabelecida pelo CFM, sendo os demais, membro efetivo e suplente,
indicados pela Associacdo Médica da Paraiba, em conformidade com o art. 13, da Lei 3.268,
de 30 de setembro de 1957.

§ 2° As eleigdes serdo realizadas sem discriminagdo de cargos, os quais serdo providos na
primeira reunido ordinaria do Conselho eleito.

§ 3° O cargo de conselheiro dos Conselhos de Medicina, considerado servigo publico relevante,
¢ de natureza honorifica.

§ 4° O mandato de seus Conselheiros terd duragdo de 5 (cinco) anos.

Art. 5° Os membros eleitos do CRM-PB tomardo posse em sessdo solene, dirigida pela
presidéncia da Sessdo Solene de Posse.

§ 1° O conselheiro efetivo de maior idade sera o Presidente da sessdo;

§ 2° O conselheiro efetivo de menor idade serd o Secretario-Geral da sessao;

§ 3° O Secretario-Geral lavrara, em livro proprio ou virtualmente, o competente termo de posse
que sera assinado pelos membros eleitos.

Art. 6° Os Conselheiros Suplentes poderdo ser designados para o exercicio de atividades
necessarias ao funcionamento deste Conselho, exceto para ocupar cargo diretivo, nos termos
do Decreto n° 10.911/2021, que alterou o art. 24 do Decreto n® 44.045/58.



CAPITULO 1V - DA ESTRUTURA DO CRM-PB

Art. 7° O CRM-PB tem a seguinte estrutura bésica:

L Assembleia Geral,;

II. Plenario;

111 Diretoria;

V. Céamaras;

V. Departamentos e Setores;

VI.  Delegacias Regionais;
VII. Comissdes e Grupos de Trabalho;

Secdo I
Da Assembleia Geral

Art. 8° A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os médicos inscritos e ativos no CRM-PB,
que se achem em pleno gozo de seus direitos e tenham no Estado da Paraiba a sua inscri¢ao
ativa.

§ 1°. A Assembleia Geral sera dirigida pela presidéncia do CRM-PB ou membro da Diretoria,
por aquele designado.

§ 2°. A convocagdo sera divulgada através do sitio eletronico do CRM-PB e Diério Oficial de
Estado (DOE) e assinada pela presidéncia do CRM-PB.

§ 3° Deve ser atendido um prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis entre a convocagdo € a
Assembleia Geral.

Art. 9° A Assembleia Geral reunir-se-a:

§ 1°. Ordinariamente, ainda no primeiro trimestre de cada ano, para andlise e discussdo da
prestagdo de contas da Diretoria e Relatorio de Gestao.

§ 2°. Extraordinariamente, quando convocada pela presidéncia ou por decisdo do Plenario, em
requerimento justificado.

§ 3°. Os signatarios do requerimento poderdo fazer a convocagdo direta, caso a presidéncia nao
a faca dentro de 05 (cinco) dias tteis.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral:

L Aprovar o relatorio e as contas da Diretoria do CRM-PB, referentes ao exercicio findo;
II. Autorizar a alienacdo de bens imoveis do patrimoénio do CRM-PB, nos termos do inciso
I, do art. 24, da Lei n® 3.268/57;

III.  Deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisdo pelo Plendrio ou pela
Diretoria do CRM-PB;

IV.  Eleger os membros efetivos e suplentes do CRM-PB, na forma do artigo 13, da Lei n°
3.268/57, bem como os representantes efetivo e o suplente do Estado da Paraiba junto ao CFM;
V. Aprovar o orgamento anual para o proximo exercicio.

Art. 11. A Assembleia Geral, em primeira convocagdo, reunir-se-4 com a maioria absoluta de
seus membros e, em segunda convocagdo, apos 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer
nimero de inscritos presentes.

Paragrafo tnico. As deliberagdes observardo a aprovacgdo pela maioria simples dos presentes,
salvo hipoteses legais especificas.



Secdo 11

Subsecdo 1
Do Plenario do CRM-PB

Art. 12. O Plenario reunir-se-a com até 21 (vinte e um) conselheiros com fungado deliberativa.
§ 1°. O plenério sera formado, preferencialmente, pelos Conselheiros efetivos;

§ 2°. Estardo efetivados os conselheiros suplentes, quando houver auséncia de titulares e por
ordem de entrada na reunido, estando restrito ao niumero maximo deliberativo;

§ 3° Os conselheiros suplentes que excederem o nimero maximo poderdo participar, exceto
quando se tratar de julgamento, com direito a voz, mas sem direito a voto;

§ 4°. O quorum para as reunides plendrias ¢ de 11 (onze) Conselheiros, incluida a presidéncia
da sessdo.

Art. 13. Compete ao Plendrio do CRM-PB:

L Eleger, por escrutinio secreto, a sua Diretoria;

IIL. Aprovar a criagdo de delegacias regionais;

III.  Aprovar a proposta do Regimento Interno do CRM-PB ou sua reforma, submetendo-a a
aprovacao do CFM;

IV.  Deliberar sobre as prestacdes de contas da diretoria, apos avaliagdo da Comissdo de
Tomada de Contas, e sobre o or¢camento anual a serem submetidos a Assembleia Geral e ao
CFM;

V. Aprovar o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos seus colaboradores e suas
alteragoes;

VI.  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel as deliberagdes da Assembleia Geral e
as disposi¢des deste Regimento;

VII. Deliberar sobre a alienagdo, baixa ou doagdo de bens moveis considerados inserviveis
ao conselho;

VIII. Autorizar a alienagdo de bens imoveis do patriménio do CRM-PB, a ser submetida a
Assembleia Geral,

IX.  Fixar, por Resolucdo, os valores de diarias, jeton e auxilio de representagdo a serem
pagos aos conselheiros, colaboradores e convidados, tomando-se por pardmetros os critérios
adotados pelo CFM;

X. Julgar os processos ético-profissionais (PEP) e pareceres decorrentes de consultas;

XI.  Aprovar Resolugdes que visem o perfeito desempenho ético da medicina no Estado da
Paraiba, bem como outras que normatizem o presente Regimento ou que digam respeito ao
funcionamento do CRM-PB;

XII.  Promover a participacdo do Conselho em instancias deliberativas do Sistema de Satde,
bem como indicar o seu representante nas mesmas;

XIII. Deliberar sobre a participagdo do CRM-PB em a¢des que visem o resgate da dignidade
profissional e na atuagdo junto aos diversos 6rgaos e poderes constituidos;

XIV. Decidir sobre a suspensao tempordaria da inscrigdo e a interdig@o cautelar das atividades
médicas de estabelecimentos de saude que ndo oferecam condicdes adequadas de
funcionamento, até o saneamento dos problemas ocorridos, de acordo com as normas expedidas
previamente pelo CFM.

Subsecdo 11
Das Reunioes Plenarias

Art.14. O Plenario do CRM-PB reunir-se-a:



L Ordinariamente, em até duas reunides administrativas mensais, com data e hora
definidos pela presidéncia e antecedéncia de 30 (trinta) dias;

II. Ordinariamente, para apreciar matérias judicantes, quando convocado pela corregedoria
ou presidéncia, nos termos deste regimento e do Cédigo de Processo Etico-Profissional (CPEP)
do CFM;

III.  Extraordinariamente, em qualquer dia util, com objetivo expresso e convocado pela
presidéncia com antecedéncia minima de 03 (trés) dias;
IV.  Excepcionalmente, com o nome de Plendria Tematica, para discutir teses ou assuntos

relevantes da Medicina, da Etica ou da Bioética, com enfoque técnico e/ou humanista, que
promovam e despertem o interesse e o conhecimento dos conselheiros e demais participantes.
§ 1°. Quando a maioria simples dos Conselheiros, em exercicio, o solicitar, a presidéncia devera
convocar sessao extraordindria, na forma deste artigo;

§ 2°. Caso ndo compare¢a membro algum da Diretoria a reunido Plenaria, esta sera aberta e
presidida pelo Conselheiro de maior idade e secretariada pelo conselheiro de menor idade
presentes;

§ 3°. Se na reunido plendria, ap6s o seu inicio, faltar quérum para votagdo ou deliberagdo, sera
ela encerrada, considerando-se ausentes os Conselheiros que se retirarem sem licenca da
presidéncia;

§ 4°. Para a Plenaria Tematica, podera haver convidados externos.

Art. 15. Serdo apreciadas em sessdo plendria somente as matérias que constarem na pauta de
convocagao.

§ 1°. Os Conselheiros terdo prévio conhecimento da pauta das reunides, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. Por solicitacao de Conselheiros e com aprovacao do Plenario, poder-se-4 incluir, no inicio
da reunido, matéria ndo pautada, se caracterizada a urgéncia.

§ 3° Os conselheiros devem declarar, se houver, conflito de interesses, suspeicdo ou
impedimentos antes de cada deliberag@o, devendo se abster da discussao da matéria e do voto.

Art. 16. Os Conselheiros deverdo ter registrada a presenca nas sessoes plendrias.

§ 1°. O registro serd em lista assinada, quando a reunido for presencial;

§ 2°. Nas reunides virtuais ou hibridas, havera captura da imagem da tela, durante a sessdo, com
data e hora, o que comprovara a presenca dos participantes, sendo dispensada a lista.

§ 3°. Durante o uso da plataforma de comunicagao por video e dudio, no caso da reunido virtual,
os conselheiros deverdo permanecer com a camera ligada e em ambiente adequado.

Art. 17. No horario marcado para o inicio dos trabalhos, a presidéncia verificard com o
Secretario-Geral a existéncia de quorum.

§ 1°. Verificado o quoérum, a presidéncia declarara abertos os trabalhos e submetera a redagado
da ata da reunido anterior a aprovacdo do Plenario.

§ 2°. Durante a discussdo do conteudo da ata, ¢ vedada a qualquer Conselheiro a rediscussao de
matérias ja aprovadas.

§ 3°. O Secretario-Geral noticiara ao Plenario as justificativas dos Conselheiros ausentes.

§ 4°. Aberta a sessdo, os trabalhos s6 poderdo ser suspensos, momentanea ou definitivamente,
pela presidéncia, para a manutencao da ordem, lavratura de voto, ou por deliberagao do préprio
Plenario.

Art. 18. As atas das sessdes serdo lavradas e assinadas, fisica ou digitalmente, pelo respectivo
presidente e secretario, e nelas serdo apresentadas, de forma resumida e com clareza, os
assuntos tratados na sessao, devendo conter, obrigatoriamente, o seguinte:



L Local, dia, mé&s, ano ¢ hora da abertura da sessao;

II. Nomes dos conselheiros presentes a sessao;

III.  Stimula dos assuntos tratados, dos debates e a integra das Resolugdes, propostas e
requerimentos eventualmente apresentados na sessao.

Art. 19. As atas serdo arquivadas eletronicamente e disponibilizadas na forma da lei.

§ 1° As sessdes virtuais e hibridas, exceto quando envolverem julgamentos, poderdo
ser gravadas, para fins de conferéncia da ata, e serdo armazenadas até a sua aprovacdo, sendo
entdo descartadas, salvo determinagdo legal, judicial ou administrativa que imponha sua guarda.
§ 2°. Em relacgdo aos julgamentos, sera observado o que for determinado no Codigo de Processo
Etico Profissional (CPEP).

Art. 20. Nas sessOes ordindrias, apds aprovada a ata, a presidéncia conduzird conforme a pauta;
§ 1°. O adiamento da apreciacdo da matéria constante na pauta somente podera ser requerido e
decidido antes de ser iniciada a sua discussao por decisdo do Plenario.

§ 2°. A votagdo de cada matéria serd nominal, se houver manifestacdo contraria ou divergéncia.

Secdo 111
Da Diretoria

Art. 21. O CRM-PB tera uma Diretoria composta por:
L Presidente

II. 1° Vice-presidente
II.  2° Vice-presidente
IV.  3°Vice-presidente
V. Secretério Geral
VI 1° Secretario

VII.  2° Secretario

VIII. 1° Tesoureiro

IX.  2°Tesoureiro

X. Corregedor

XI.  Vice-corregedor

Art. 22. Em um periodo de 05 (cinco) anos da gestdo eleita vigente, havera dois mandatos de
Diretoria de 30 (trinta) meses cada.

§ 1°. Os membros de “I a IX” da Diretoria serdo eleitos pelo Plenario, por votos dos
Conselheiros efetivos, sendo vedado o voto por correspondéncia ou por procuragdo, em sessao
convocada para este fim.

§ 2°. Os cargos da Diretoria serdo preenchidos apenas por conselheiros efetivos.

Art. 23. A elei¢ao de primeiro mandato da Diretoria ocorrerd imediatamente, no mesmo dia,
apos a posse dos Conselheiros, e a de segundo mandato serd no més anterior ao do término do
mandato da Diretoria em exercicio, ainda na primeira quinzena, em dia til.

§ 1°. Para as eleigdes, o Presidente da sessdo serd o conselheiro efetivo de maior idade, € o
Secretario sera o conselheiro efetivo de menor idade presentes.

§ 2°. O registro da chapa completa deve conter os membros de “I a IX” para elei¢do da Diretoria
do CRM-PB acompanhado dos termos de anuéncias dos candidatos aos respectivos cargos de
Diretoria.

§ 3°. A presidéncia, ao declarar aberta a sessdo, indagara ao plendrio se ha inten¢ao de inscricao
de chapa e observara os termos do paragrafo 2°.
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§ 4°. Apos declarada encerrada a inscri¢do, ndo serd submetida a votagao a chapa que nao tiver
sido registrada na forma do paragrafo 3°.

§ 5°. O Conselheiro candidato a cargo de Diretoria s6 podera estar inscrito em uma tnica chapa.
§ 6°. Sera declarada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos, sendo que, em caso de
empate, a chapa eleita serd a que tiver o candidato a presidente com maior idade.

Art. 24. Os conselheiros Corregedor e o Vice-corregedor serdo indicados pela Presidéncia e
aprovados em plendria, na mesma sessdo em que foram eleitos os demais, e terdo status de
diretor.

Paragrafo Unico. Os corregedores ndo poderdo ser substituidos dentro de cada mandato, uma
vez aprovados, salvo em caso de rentincia ou penalidades previstas neste regimento.

Art. 25. Ocorrendo vacéancia definitiva em qualquer cargo da Diretoria, o Plenério procedera ao
seu preenchimento na primeira sessao plenaria ordinaria subsequente.

§ 1°. Se a vacancia do cargo da diretoria vier acompanhada da vacancia definitiva do cargo de
um conselheiro efetivo, aplicar-se-a o disposto no artigo 65 como primeira medida.

§ 2° Os conselheiros efetivos interessados no preenchimento do cargo vago devem se
manifestar ao inicio da sessdo e serdo considerados candidatos.

§ 3°. A presidéncia apresentara os nomes dos interessados e conduzird a votacao por escrutinio
secreto, sendo aceito ao cargo de diretor o que obtiver mais votos entre os efetivos, em turno
unico.

§ 4°. Somente em caso de empate, havera um segundo turno.

§ 5° Sendo conduzido para o novo cargo um conselheiro ja pertencente a Diretoria, o posto
anteriormente por ele ocupado serd automaticamente declarado vago e havera elei¢do de
imediato para o seu preenchimento entre os efetivos presentes.

Subsecdo 1
Da competéncia da Diretoria do CRM-PB

Art. 26. Compete a Diretoria, como 6rgao executivo do CRM-PB:

L. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos Conselhos de Medicina, as resolugdes
¢ deliberagdes do Plenario do CRM-PB ¢ da Assembleia Geral,;
II. Administrar os servigos, o patrimdnio e as financas do CRM-PB;

III.  Apreciar e deliberar sobre as justificativas de faltas dos conselheiros, quando
encaminhadas pelo Secretario Geral, com devida fundamentagdo e comprovacao em tempo
habil;

IV.  Apreciar e deliberar sobre as renuncias e escusas dos conselheiros a cargos e comissoes;
V. Deliberar ad referendum sobre inscricao e cancelamento de inscricdo de pessoas fisicas
e juridicas nos quadros do Conselho, bem como de registro de qualificacdo de especialista
(RQE);

VI.  Zelar pelo fiel cumprimento dos termos deste Regimento, responsabilizando cada
diretor, em seu ambito, por eventuais inobservancias.

VII.  Apresentar os assuntos relevantes por ela discutidos e deliberados, ao Plendrio, para
conhecimento.

Art. 27. A Diretoria do CRM-PB reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana, quando
convocada pela presidéncia ou por solicitagdo da maioria de seus integrantes, com o quérum de
06 (seis) de seus membros, e deliberara por maioria dos presentes, cabendo o voto de desempate
ao presidente da reunido.
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Subsecdo 11
Da Presidéncia do CRM-PB

Art. 28. Compete ao Presidente:

L. Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a legislacdo aplicavel aos Conselhos de
Medicina e os respectivos Regimentos Internos, bem como as decisdes do Plendrio e da
Diretoria.

IL. Convocar e presidir as Assembleias Gerais, sessdes plendrias e reunides da Diretoria,
assinando as atas e, quando cabivel, proferindo o voto de desempate.
III.  Executar, fazer observar e acompanhar a plena implementagdo das deliberagdes do

Plenario e da Diretoria.

IV.  Nomear, contratar, empossar, licenciar, punir e dispensar servidores ou rescindir
contratos de prestacdo de servigos, bem como propor a criagdo de novos cargos, sempre em
consonancia com as normas regimentais.

V. Criar comissdes permanentes ou temporarias e grupos de trabalho para assuntos
administrativos, éticos ou de interesse geral.

VI.  Representar o Conselho em solenidades, perante autoridades publicas, em juizo ou fora
dele, podendo constituir procuradores.

VII. Delegar competéncias e designar representantes ou procuradores sempre que necessario
ao bom desempenho institucional.

VIII. Elaborar, com o Tesoureiro, a proposta orcamentaria anual e apresentar relatério anual
de gestdo por ocasido da transmissdo de cargo.

IX.  Remeter, nos prazos devidos, balancetes e prestacdes de contas ao CFM.

X. Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, cheques e demais documentos relativos a
receita e despesa.

XI.  Adquirir ou alienar bens modveis e imoveis, ou negociar para tais fins, mediante
autorizacao do Plenario e observancia das normas legais.

XII.  Celebrar convénios com 6rgdos publicos ou privados para fiscalizagdo do exercicio
profissional e divulgacdo da ética médica.

XIII. Manter relagdo institucional e adotar medidas de esclarecimento publico sobre a ética
médica e as fungdes do Conselho.

XIV. Dar posse aos conselheiros titulares e suplentes, convocar suplentes quando necessario
e conceder licencas justificadas por até 90 dias por exercicio ou conforme decisdo plenaria.
XV. Autorizar a abertura de sindicancias e processos ético-profissionais; designar instrutor
e relator; acompanhar sua tramitagdo e execucdo, podendo esta funcdo ser delegada a
corregedoria.

XVI. Assinar, com o Secretario-Geral, as carteiras profissionais de médicos.

XVII. Supervisionar os trabalhos da Ouvidoria e Controladoria Interna do CRM-PB;

XVIII. Exercer todas as demais competéncias que, por lei, regulamento ou decisdo plenaria, lhe
forem atribuidas para o pleno funcionamento do Conselho.

Subsecado 111
Dos Vice-presidentes do CRM-PB

Art. 29. Compete ao 1° Vice-presidente:

L Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
II. Supervisionar as coordenacdes das cdmaras técnicas, tematicas e comissdes do CRM-
PB
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III.  Coordenar o Programa de Educagdo Médica Continuada do CRM-PB, podendo ser
delegada a fungdo a outro conselheiro do CRM-PB, desde que aprovada pela presidéncia e pela
Diretoria;

IV.  Exercer outras atribui¢des delegadas pela presidéncia do CRM-PB.

Art. 30. Compete ao 2° Vice-presidente:

L Substituir o 1° Vice-presidente em suas faltas e impedimentos;

II. Coordenar o Setor de Processos-consultas ¢ Resolugoes do CRM-PB;

III.  Coordenar as atividades das delegacias regionais, podendo ser delegada a fun¢do a outro
conselheiro do CRM-PB, desde que aprovada pela presidéncia e pela Diretoria;

IV.  Exercer outras atribui¢des delegadas pela presidéncia do CRM-PB.

Art. 31. Compete ao 3° Vice-presidente:

L. Substituir o 2° Vice-presidente em suas faltas e impedimentos;

II. Coordenar o Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS) do CRM-PB;

III.  Coordenar a Comissao de Divulgag¢do de Assuntos Médicos (CODAME) do CRM-PB,
podendo ser delegada a outro conselheiro;

IV.  Exercer outras atribui¢des delegadas pela presidéncia do CRM-PB.

Subsecdo IV
Dos Secretarios do CRM-PB

Art. 32. Compete ao Secretario Geral:

L Secretariar as sessdes da Assembleia Geral, do Plenario e da Diretoria.

II. Preparar o expediente das sessOes plendrias e submeté-lo a presidéncia para a
convocacao das reunides.

III.  Redigir, ler e encerrar as atas, além de anotar o registro de presenga em cada sessao.

IV.  Apurar e registrar as faltas dos conselheiros, informando o Plenario na reunido ordinéria
mensal.

V. Organizar e manter atualizado o cadastro dos médicos inscritos no CRM-PB.

VI.  Expedir certiddes, bem como assinar, com o Presidente, as carteiras profissionais e as
resolucdes do Conselho.

VII. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de conservagdo, manutengdo
preventiva e corretiva, limpeza, reparos, reformas e adequagdes das sedes, delegacias e bens
imoéveis do Conselho.

VIII. Propor planos de obras e melhorias fisicas, observando os principios de economicidade,
eficiéncia e sustentabilidade;

IX.  Coordenar o Setor de Licitacio do CRM-PB, em consonancia com o Presidente e o 1°
Tesoureiro.

X. Acompanhar a execug¢do dos projetos administrativos do Conselho.

XI.  Propor a criag@o de cargos, nomeagdes, exoneragdes, concessao de férias e licengas aos
funcionarios, bem como outras medidas relativas a Recursos Humanos.

XII.  Supervisionar as atividades dos 1° e 2° Secretarios.

XIII.  Apresentar, anualmente, o relatorio dos trabalhos administrativos do CRM-PB.

XIV. Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pela presidéncia.

Art. 33. Compete ao 1° Secretario:

L Auxiliar e substituir o Secretario Geral em suas faltas e impedimentos;

II. Coordenar o Setor de Arquivos e Gestao de Documentos do CRM-PB;

II.  Coordenar a Comissao de Registro de Qualifica¢do de Especialista do CRM-PB;
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IV.  Supervisionar as Inscri¢cdes de Pessoa Fisica e Juridica;
V. Exercer outras atribui¢des delegadas pela presidéncia do CRM-PB.

Art. 34. Compete ao 2° Secretario:

L. Auxiliar e substituir o 1° Secretdrio em suas faltas e impedimentos;

IIL. Coordenar o Departamento de Comunicagdo do CRM-PB;

III.  Coordenar o Setor de Tecnologia da Informagdo do CRM-PB, podendo ser delegada a
fun¢do a outro conselheiro do CRM-PB, desde que aprovada pela presidéncia e pela Diretoria;
IV.  Exercer outras atribui¢des delegadas pela presidéncia do CRM-PB.

Subsecdo V
Dos Tesoureiros do CRM-PB

Art. 35. Compete ao 1° Tesoureiro:

L Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens do CRM-PB;

1I. Arrecadar a receita do CRM-PB através de bancos oficiais;

III.  Assinar, com o Presidente, os cheques, efetuar pagamentos e recebimentos;

IV.  Supervisionar os trabalhos da Tesouraria e da Contabilidade do CRM-PB;

V. Organizar a proposta or¢amentaria a ser submetida a aprovacdo da presidéncia, que a

levara ao Plenario;

VI.  Apresentar ao CRM-PB os balancetes e o balan¢o, de acordo com as normas do CFM;
VII. Recolher ou transferir o numerario do CRM-PB a estabelecimentos bancarios oficiais;
VIII. Prestar, no prazo legal, as contas do exercicio anterior, ou de sua gestao;

IX.  Supervisionar as atividades de compras;

X. Exercer o controle da legalidade da receita e da despesa do CRM-PB.

Art. 36. Compete ao 2° Tesoureiro:

L Auxiliar e substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
1L Coordenar o Setor de Patrimonio do CRM-PB;
III.  Organizar as relagdes dos inscritos inadimplentes quanto ao pagamento das anuidades;

IV.  Coordenar o Setor de Recuperagdo de Créditos do CRM-PB;
V. Exercer outras atribui¢des delegadas pela presidéncia do CRM-PB.

Subsecdo VI
Da Corregedoria

Art. 37. Compete ao Corregedor:

L Coordenar as atividades do Departamento de Processos do CRM-PB.

II. Apresentar a presidéncia do CRM-PB relatério do desempenho de suas atribuicdes,
quando solicitado;

III.  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Processo Etico Profissional (CPEP) do CFM e
normas suplementares;

IV.  Realizar correi¢des em sindicancias e processos ético-profissionais, em seus aspectos
legais;

V. Deliberar sobre a instaura¢do de sindicancias para apuracdo de possiveis faltas éticas,
de oficio ou em face de dentincia formulada contra médico inscrito no CRM-PB, designando
conselheiro sindicante;

VI.  Designar conselheiro instrutor e relator para os processos ético-profissionais;

VII.  Exercer outras atribuigdes determinadas pela presidéncia do CRM-PB.
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Art. 38. Compete ao Vice-Corregedor:

L. Auxiliar o corregedor no desempenho de todas as suas fungdes;
II. Substituir o corregedor em suas faltas e impedimentos;
II.  Fiscalizar o cumprimento dos prazos processuais, comunicando ao Corregedor e a

Diretoria, na reunido ordinaria, os Conselheiros que ndo estdo observando os prazos.
IV.  Exercer outras atribui¢des determinadas pela presidéncia do CRM-PB.

Secdo IV
Das Camaras

Art. 39. O CRM-PB tera as seguintes camaras:
L. De Sindicancias e de Julgamento de Processos Etico-Profissionais;
IIL. Técnicas e tematicas

Subsecdo 1
Das Camaras de Julgamento de Sindicancias e de Processos Etico-Profissionais

Art. 40. O Tribunal Regional de Etica do CRM-PB ter4 camaras de julgamentos com a seguinte
conformacao:

L. Seis camaras de Sindicancia com, no maximo, 07 (sete) conselheiros.

1I. Quatro camaras de Processo Etico-Profissional, sendo 02 (duas) com, no maximo, 11
(onze) conselheiros e 02 (duas) com até 10 (dez) membros.

§ 1° O nimero minimo de conselheiros para apreciacdo de sindicancias, com presenga fisica ou
por videoconferéncia, serd de 05 (cinco) membros por camara;

§ 2° O niimero minimo de conselheiros para apreciagdo de PEP, com presenga fisica ou por
videoconferéncia, serd de 07 (sete) membros por camara;

§ 3° Excepcionalmente, podera haver a convocagdo de cdmaras extraordinarias de sindicancia
ou PEP, respeitando-se os nimeros minimos ¢ maximos anteriormente definidos;

§ 4° Participarao das camaras os conselheiros efetivos e suplentes, estando estes ja efetivados
para tal ato, nos termos do artigo 6° deste regimento;

§ 5° As deliberagdes das camaras serdo registradas em ata que serd lavrada pelo seu Secretario
e assinada por seu Presidente, fisica ou digitalmente;

§ 6° Na composi¢ao das camaras ordindrias, ¢ vedada a participa¢do de um conselheiro em mais
de uma delas, exceto em observancias ao paradgrafo 3° na necessidade de completar quoérum,
quando convocado pelo Corregedor ou Presidente.

Art. 41. O Pleno do Tribunal Regional de Etica do CRM-PB, composto por até 21 (vinte ¢ um)
membros das camaras, serd presidido pelo presidente, ou seu substituto regimental, que também
proferira o voto de desempate.

§ 1° Nas decisdes de Cassacdo do Exercicio Profissional e Interdi¢do Cautelar, deverd haver
obrigatoriamente a apreciagcdo do Pleno do CRM-PB.

§ 2° Nas sessoes do pleno e das cdmaras serd permitida somente a presenga das partes
interessadas e de seus procuradores, conselheiros convocados, assessores e funcionarios do
conselho.

Art. 42. Das decisoes de Sindicancias e Processos Etico-Profissionais cabera recurso ao CFM,
conforme estabelecido no CPEP ou normas suplementares.
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Subsecdo 11
Das Camaras Técnicas e Tematicas

Art. 43. As camaras técnicas t€m carater técnico-cientifico e consultivo, sendo compostas por
médicos com registro de qualificacdo de especialista (RQE) e coordenadas por um conselheiro,
preferencialmente da mesma especialidade ou 4rea de atuagao.

§ 1° Havera a nomeacdo de membros para as camaras técnicas das especialidades médicas
reconhecidas pelo CFM.

§ 2° As camaras técnicas de areas de atuacgdo, reconhecidas pelo CFM, serdo criadas a partir de
justificativa e demanda.

§ 3° A delegagdo de seus membros tera a mesma duragcdo do mandato dos conselheiros.

Art. 44. As camaras temadticas possuem carater estratégico, institucional e interdisciplinar,
sendo criadas para debater temas amplos e transversais que impactam o exercicio da Medicina.
§ 1° Qualquer conselheiro pode propor a criagdo de uma cadmara tematica, com fundamentacao
e justificativa, devendo ser aprovada em diretoria.

§ 2° A nomeagdo dos membros para as camaras tematicas requer médicos com notdrio saber
sobre o tema.

§ 3° O mandato de seus membros terd a duragdo de até 1 (um) ano, a partir da sua criagdo,
podendo ser renovada indefinidamente por interesse da diretoria.

Art. 45. DisposigOes gerais sobre as camaras técnicas ou tematicas;

§ 1° Cada camara sera composta de 05 (cinco) a 10 (dez) membros, incluindo os conselheiros,
devendo ser confirmados em plendria, e convidados pela presidéncia do CRM-PB apds a
aprovacao.

§ 2° As camaras reunir-se-ao com o minimo de 05 (cinco) membros, necessariamente com a
presenga do conselheiro que a coordena.

§ 3° Fica vedada, nestas camaras, a participagdo do médico inadimplente ou com condenagdo
ética transitada em julgado e ainda ndo reabilitado.

§ 4°. O exercicio do cargo de membro de camara serd honorifico e considerado de relevante
servigo prestado a classe médica.

Secdo V
Dos Departamentos e Setores do CRM-PB

Subsecdo 1
Departamentos

Art. 46. Cada Departamento ¢ uma unidade organizacional que agrupa colaboradores e recursos
para realizar tarefas especificas e contribuir para o funcionamento geral do CRM-PB, tais como:
L Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS), subordinado a 3* Vice-presidéncia.

II. Departamento de Comunicacao (DECOM), subordinado a 2% Secretaria.

III.  Departamento de Processos (DEPRO), subordinado a Corregedoria por delegacdo da
presidéncia.

Art. 47. Ao Departamento de Fiscalizagdo do CRM-PB, coordenado pela 3° Vice-presidéncia,
compete:

L Planejar, organizar e executar a fiscalizagdo do exercicio da Medicina em todo o Estado,
de acordo com a Lei 3.268/1957 e normas do CFM.
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II. Realizar fiscalizagdo proativa ou sob demanda a consultérios, clinicas, hospitais e
demais servigcos médicos, verificando o que for necessario para cumprimento das normas éticas.
III.  Apurar denuncias recebidas pelos canais do Conselho, instaurar diligéncias de
fiscalizagdo e emitir relatdrios circunstanciados com parecer técnico.

IV.  Lavrar autos de infracdo, recomendar interdi¢cdes cautelares e propor outras medidas
corretivas ao Plenario ou a Diretoria.

V. Gerir o cadastro ¢ os indicadores de fiscalizagdo, mantendo banco de dados historico,
estatisticas e mapas de risco.

VL Elaborar relatorios mensais e anuais de atividades, encaminhando-os a Diretoria e ao
CFM.

VII.  Capacitar, supervisionar e avaliar Médicos Fiscais e Agentes Fiscais, definindo rotinas
e padrdes operacionais.

VIII. Cooperar com oOrgdos externos (Vigilancia Sanitdria, Ministérios Publicos, outros
Conselhos profissionais) sempre que necessario a defesa da medicina e da sociedade.

Art. 48. Ao Departamento de Comunicagdo do CRM-PB, coordenado pelo 2° Secretario,
compete:

L. Desenhar e implementar a politica de comunicagdo institucional, alinhando-a a missao
e aos valores do CRM-PB.

II. Gerir as relagdes com a imprensa: elaborar releases, notas oficiais, agendar entrevistas
¢ acompanhar pautas.

I11. Administrar canais digitais (sitio eletronico, redes sociais, intranet, TV corporativa,
newsletter), garantindo atualizacdo, acessibilidade e conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao
de Dados (LGPD).

IV.  Produzir conteudos graficos e audiovisuais — campanhas de interesse publico, pecas
educativas, coberturas de eventos — zelando pela identidade visual da autarquia.

V. Conduzir comunicagdo interna: circulares, murais, informativos eletronicos e eventos
de integracado, fortalecendo a cultura organizacional.

VI.  Monitorar midia e redes sociais.

VII.  Gerenciar crises com elaboragdo de planos de contingéncia, capacitar porta-vozes e
atuar rapidamente na mitigacao de danos.

VIII. Promover agdes de transparéncia ativa, disponibilizando dados e prestacdes de contas
de forma clara a sociedade.

Art. 49. Ao Departamento de Processos do CRM-PB, coordenado pelo Corregedor, compete:
L Receber denuncias e autuar sindicancias, processos €tico-profissionais, recursos, cartas
precatorias e demais expedientes.

II. Distribuir processos aos sindicantes, instrutores e relatores, a partir do despacho do
corregedor, controlando prazos legais e regimentalmente definidos;

III.  Preparar pautas, intimagdes e atas para as Camaras de Sindicancia e de Julgamento, bem
como para o Plenario.

IV.  Gerir o sistema de Processo Administrativo Eletronico (PAe) e o arquivo fisico da
corregedoria, assegurando integridade, rastreabilidade, sigilo e preservacao dos autos.

V. Emitir certiddes, relatorios estatisticos e mapas de produtividade, subsidiando a
Diretoria, a Corregedoria e o CFM.

VI.  Orientar partes, advogados e procuradores quanto a procedimentos, prazos e requisitos
formais.

VIL.  Zelar pela conformidade processual com o Cédigo de Processo Etico-Profissional, o
Regimento Interno, o Codigo de Etica Médica e a legislacio correlata.
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VIII. Implantar boas praticas de gestdo documental, incluindo digitalizacdo, indexacdo e
descarte seguro, conforme normas arquivisticas e de protecao de dados.

Subsecdo 11
Setores

Art. 50. Os setores sdo divisdes internas que organizam e agrupam atividades e
responsabilidades similares, visando otimizar o funcionamento e alcancar os objetivos da
organiza¢do do CRM-PB, fazendo parte da estrutura os seguintes:

L. Setor Juridico (SEJUR), subordinado a presidéncia;
II. Setor de Processos-Consultas ¢ Resolugdes (SERES), subordinado a 2* Vice-
presidéncia;

I1I. Setor de Licitagcdo (SELIT), subordinado & Secretaria Geral;

IV.  Setor de Arquivo e Gestdo de Documentos (SAGED), subordinado a 1? Secretaria;
V. Setor de Tecnologia da Informacao (SETIN), subordinado a 2* Secretaria;

VL Setor de Patrimonio (SEPAT), subordinado a 2* Tesouraria;

VII.  Setor de Recuperagao de Créditos (SECRED), subordinado a 2* Tesouraria.
Paragrafo inico. As atribui¢des de cada setor serdo definidas em Portaria.

Secdo VI
Delegacias Regionais

Art. 51. As Delegacias Regionais integram a estrutura descentralizada do CRM-PB,
subordinadas administrativamente & Vice-Presidéncia e tecnicamente as Diretorias e setores
competentes, observadas as diretrizes deste Regimento.

Art. 52. Compete as Delegacias Regionais:

L Apoiar e executar, no ambito territorial, a fiscalizacdo do exercicio profissional,
conforme planejamento do DEFIS;

II. Realizar atos de registro e orientagdo de pessoas fisicas e juridicas, nos limites de
delegacao;

III.  Promover a comunicag¢do institucional local, articulada com o DECOM do CRM-PB;
IV.  Apoiar agdes do DEPRO, da educacdo médica continuada e eventos institucionais;

V. Manter prestacdo de contas periodicas dos recursos recebidos, conforme normas
internas;
VL Elaborar relatorios mensais de atividades, encaminhando-os a Secretaria-Geral.

Art. 53. As Delegacias Regionais serdo criadas ou extintas por resolu¢do do plenario, apds
estudo prévio da necessidade e impacto financeiro.

§ 1° Cada Delegacia Regional terd um Delegado, coordenador, e Delegados Adjuntos.

§ 2° Os membros das Delegacias Regionais serdo aprovados pela Diretoria do CRM-PB, entre
médicos domiciliados nas suas respectivas sedes ou cidades jurisdicionadas, com ilibada
conduta moral e ética e no pleno exercicio de seus direitos.

§ 3° O mandato dos membros das Delegacias Regionais serd coincidente com o da Diretoria
vigente.

§ 4° O exercicio das fungdes de membros das Delegacias Regionais sera honorifico e
considerado de relevante servico prestado a classe médica.
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Secdo VII
Das Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 54. S3o comissdes permanentes do CRM-PB:

L Comissao de Tomada de Contas (CTC);

II. Comissao de Registro de Qualificacdo de Especialista (CORQE);
III.  Comissdo de Divulgacao de Assuntos Médicos (CODAME);

IV.  Comissdo de Defesa das Prerrogativas Médicas (COPREM);

V. Comissao de Combate ao Exercicio Ilegal da Medicina (CEIM);
VI.  Comissao de Ensino Médico (COEM);

VII. Comissao de Assuntos Politicos (CAP).

Subsecdo 1
Comissdo de Tomada de Contas (CTC)

Art. 55. A CTC sera composta de 03 (trés) conselheiros efetivos, eleitos pelo Plenério, na
mesma reunido em que for eleita a Diretoria, e por igual mandato, podendo ser reeleita no todo
ou em parte.

§ 1° A CTC tera 01 (um) presidente e 01 (um) secretario, definidos antes da eleicao.

§ 2° E vedada a participagdo de membros da Diretoria nesta.

§ 3° As vagas que se verificarem na CTC serdo preenchidas pelo Plenario, em sua primeira
reunido ordindria posterior a vacancia, devendo o novo membro exercer suas fungdes até o
término do mandato conferido ao seu antecessor.

Art. 56. Compete a Comissao de Tomada de Contas:

L. Verificar os documentos comprobatorios de cada pagamento, conferindo a legitimidade
da autorizacdo e das quitacdes;
IIL. Visar os balancetes mensais e emitir parecer sobre o balango anual, a proposta

orcamentdria e suas alteracdes;

III.  Monitorar a execugdo or¢amentaria e a regularidade fiscal do CRM-PB, apontando
riscos e providéncias;

IV.  Determinar diligéncias, cobrar explicacdes e recomendar ajustes no caso de possiveis
inconformidades;

V. Fornecer o parecer que instrui o voto para a decisdo plenaria de aprovar ou ndo as contas.
Paragrafo unico. Os pareceres da CTC serdo obrigatoriamente submetidos a apreciagdo e
deliberacdo do Plenario do CRM-PB, para posterior encaminhamento ao CFM e aprovagao
superior.

Subsecdo 11
Demais Comissoes e Grupos de Trabalho

Art. 57. As atribui¢des das demais comissdes serdo fixadas em portaria no ato de nomeagao.

§ 1°. O niimero de membros de uma comissao, com exce¢dao da CTC, ou GT, sera de até 05
(cinco) membros nomeados pela presidéncia;

§ 2° Quando se tratar de questdes especificas, de natureza diversa e de carater transitorio,
podera ser criado Grupo de Trabalho (GT), que se extinguird com a conclusdo das atividades
propostas;

§ 3°. Cada Comissdo ou GT tera um presidente e um secretario, definidos no ato de nomeacao;
§ 4°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de seus membros;
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§ 5° Outras comissdes poderdo ser criadas pela presidéncia, por meio de Portaria,
acompanhadas de justificativa e serdo apresentadas a diretoria e ao plenario.

Art. 58. As reunides de comissdes ou GT necessitardo de autoriza¢do prévia da presidéncia
através de atos formais, conforme portaria especifica.

Secdo VIII
Dos Servicos do CRM-PB

Art. 59. Normas especificas do CRM-PB, aprovadas pelo Plenario, dispordo sobre a
organiza¢do administrativa e a administracdo de pessoal.

CAPITULO V - DA RECEITA DO CRM-PB
Art. 60. A receita do CRM-PB serd aquela prevista na Lei 3.268/57 ou sucedanea.
CAPITULO VI - DAS NORMAS APLICAVEIS AOS CONSELHEIROS

Secdo I
Dos Deveres dos Conselheiros

Art. 61. Sdo deveres dos Conselheiros:
L. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei 3.268/57, do Decreto 44.045/58,
Resolugdes do CFM, do CRM-PB e deste Regimento;

II. Concluir, no prazo estabelecido, as tarefas que lhes forem atribuidas;

II.  Comparecer as reunides das Camaras, Comissoes e Plenarias, no hordrio marcado para
o seu inicio, permanecendo até o seu final, salvo por motivo justificado;

IV.  Guardar sigilo sobre os assuntos de que tomou conhecimento na sua func¢do de
conselheiro;

V. Abster-se de falar em nome do CRM-PB, salvo quando credenciado ou designado pela

presidéncia ou pelo Plendrio;

VI.  Declarar o seu impedimento para participar das sindicdncias e processos éticos,
verificadas quaisquer das hipoteses estabelecidas no CPEP, bem como retirar-se do Plenario
antes do inicio do julgamento do processo ou sindicancia para o qual estd impedido;

VII. Obedecer ao decoro regimental;

VIII. Acatar as decisdes do Conselho Regional de Medicina.

Secdo 11
Dos afastamentos e penalidades aplicaveis aos Conselheiros

Art. 62. Em caso de auséncia no Plendrio, o conselheiro efetivo deverad justificar a sua falta por
escrito e encaminha-la ao Secretario Geral em até trés dias Uteis posteriores a reuniao;
Paragrafo inico. Nas reunides deliberativas do Plenario, o conselheiro suplente que se abstiver
de participar ndo necessitara justificar a sua auséncia.

Art. 63. Perderd o mandato o conselheiro efetivo ou efetivado que faltar, no exercicio (ano), no
seu computo geral, a mais de 08 (oito) sessOes plendrias, ordindrias ou extraordindrias,
consecutivas ou nao, sem justificativa;

§ 1° O Secretario Geral do CRM-PB manterd registro de faltas ndo justificadas dos
Conselheiros.
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§ 2°. O Secretario Geral dara ciéncia ao Plendrio, em sessdo ordindria, das faltas ndo justificadas
de cada conselheiro até aquela data.

§ 3°. Nao serao computadas como faltas as auséncias de conselheiros quando a servigo do CRM-
PB ou CFM, ou designados para representd-los em eventos.

§ 4°. A perda de mandato referente as faltas de que trata o artigo ndo implicard em penalizag@o
ética.

§ 5°. E dever da presidéncia e da Secretaria Geral cumprir a norma e comunicar, em ato formal,
a perda do mandato ao conselheiro, nestes termos.

Art. 64. O pedido de licenga ou rentincia do Conselheiro do CRM-PB devera ser encaminhado
por escrito a Presidéncia.

§ 1°. Apo6s seu deferimento, deve ser comunicada em sessao plendria seguinte.

§ 2° Nao serdo concedidas licencas aos Conselheiros enquanto ndo se desincumbirem das
tarefas que lhes forem atribuidas, ou que estiverem submetidos a inquéritos administrativos,
salvo por motivo justo.

Art. 65. Na vacancia definitiva do cargo de conselheiro efetivo, serd investido na titularidade
um dos conselheiros suplentes escolhido em consulta eleitoral normatizada na forma de
resolucao.

Paragrafo unico. O resultado desta consulta serd homologado em plenaria.

Art. 66. No caso de vacancia temporaria acima de 30 (trinta) dias, a presidéncia designara o
conselheiro suplente com maior idade a ser efetivado até o fim do afastamento do conselheiro
efetivo.

Art. 67. Considerar-se-4 ndo aceito o cargo de Conselheiro, efetivo ou suplente, o eleito que,
convocado para tomar posse, ndo comparecer, salvo impedimento justificado perante o
Plenario.

Art. 68. Os Conselheiros efetivos e suplentes estdo sujeitos, no exercicio do mandato, além das
penas previstas no art. 22, da Lei n® 3.268/57, as penalidades de adverténcia e cassa¢do do
mandato, conforme as infragdes praticadas, a critério do Plenario.

§ 1° Qualquer Conselheiro ¢ parte legitima para propor a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar infracdo as normas do presente Regimento.

§ 2°. A denuncia devera estar acompanhada de fundamentacao legal e dirigida a presidéncia.

§ 3°. As disposi¢des desta Se¢do aplicar-se-ao, sem prejuizo das normas que regem os processos
disciplinares atinentes a ética profissional, as quais estardo igualmente sujeitos os Conselheiros.

Art. 69. As penalidades aplicaveis aos Conselheiros, por infragdo as normas deste Regimento,
a critério do Plendrio, observado o caput do artigo anterior, sdo as seguintes:

L Adverténcia escrita em face das faltas de menor gravidade;

II. Cassacao do mandato, no caso de reincidéncia ou falta grave.

Art. 70. Entende-se por falta grave praticada por Conselheiro:

I — Patrocinar causa em que seja interessada pessoa juridica de sua propriedade ou da qual seja
socio, diretor ou controlador, ou pessoa fisica que seja seu conjuge, companheiro(a), filho(a)
ou parente até o 4° grau;

IT — Receber vantagem indevida em razdo do cargo, a qualquer titulo;
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IIT — Agir de maneira protelatoria e recidivante, sem motivo justo, propiciando a ocorréncia de
prescricado de sindicancias ou de processos ético-profissionais em face da demora nas
providéncias processuais que lhe competem exclusivamente;

IV — For proprietério, controlador, sécio ou diretor de empresa que preste servigos ao CRM-
PB;

V — Exercer fun¢ao remunerada no CRM-PB;

VI — Praticar atos de improbidade administrativa transitado em julgado.

Art. 71. A aplicagdo aos Conselheiros de quaisquer das penalidades previstas nesta Se¢do sera
precedida do PAD.

§ 1°. O PAD serd instruido, em carater sigiloso, por uma comissdo especifica, designada pela
presidéncia do CRM-PB e composta de trés conselheiros, sob a presidéncia de um deles,
nomeado em portaria, tendo o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis apenas uma
vez por igual periodo, se necessario, para apresentar suas conclusdes que serdo objeto de
julgamento em Plendrio, com direito a ampla defesa.

§ 2° Concluido o PAD, a Comissao o encaminhara, a presidéncia do CRM-PB, com seu parecer
conclusivo e proposicao da penalidade a ser aplicada, se for o caso.

§ 3° A presidéncia convocard sessdo extraordinaria para julgamento do PAD, no prazo méximo
de 30 (trinta) dias, apds o recebimento do parecer conclusivo.

§ 4° Quando a falta for atribuida ao Presidente, a conducao sera feita pela 1° Vice-presidéncia;
§ 5°. Sera exigido o voto de 2/3 (dois tercos) ou mais dos conselheiros efetivos ou efetivados
para a sessdo especifica na andlise da aplicacdo de quaisquer penalidades previstas no artigo
69.

Art. 72. Na sessao de julgamento do PAD, sera facultado ao Conselheiro denunciado o prazo
de até 10 (dez) minutos para sua sustentagdo oral.

Art. 73. Da imposi¢éo de qualquer penalidade prevista neste Regimento Interno cabera recurso
de apelacao ao CFM, com aplicagdo subsididria do Cédigo de Processo Etico-Profissional.

CAPITULO VII - DA OUVIDORIA

Art. 74. A Ouvidoria do CRM-PB, unidade permanente de atendimento ao publico, vinculada
a Presidéncia, atuard com independéncia operacional e acesso direto as unidades para instrugao
das manifestacoes.

Paragrafo unico. O Ouvidor do CRM-PB serd um conselheiro, ndo pertencente a Diretoria,
nomeado pela presidéncia.

Art. 75. Compete a Ouvidoria:

I — Receber, registrar, mediar e encaminhar sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamagdes e
dentncias;

II — Informar prazos e manter o acompanhamento das demandas;

IIT — Propor melhorias de processos e boas praticas de atendimento;

IV —Elaborar Relatorios Trimestrais de Transparéncia Ativa e um Relatdrio Anual consolidado,
a ser publicado no Portal da Transparéncia ap6s aprovacao do Plenario;

V — Articular-se com a Fiscalizacdo e com a Corregedoria, quando houver matéria de ética
profissional, preservadas as competéncias destas.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Os atos administrativos de competéncia do CRM-PB serdo expedidos com observancia
das seguintes normas:

§ 1° Resolugdo, quando se tratar de deliberagdo do Plenario do CRM-PB, sendo assinada pela
presidéncia e secretaria geral e publicada:

a) no Didrio Oficial da Unido (DOU), quando se tratar de matéria sobre reajuste de verbas
indenizatdrias, alterag@o da estrutura administrativa do conselho ou alienagdo de bens imoveis;
b) no Didrio Oficial de Estado (DOE), quando se tratar de expediente administrativo de
repercussdo estadual e sem envolver matérias descritas no item anterior;

C) na Intranet, quando se tratar apenas de normas de expediente interno de regras e
funcionamento.

§ 2° Portaria, quando se tratar de deliberagdes tomadas pela presidéncia do CRM-PB, sendo
publicadas na intranet;

§ 3° Instrugdo Normativa, quando se tratar do detalhamento de procedimentos, critérios ou
rotinas operacionais, devendo ser aprovada pela diretoria e assinada pela presidéncia e
secretaria geral, com publicacdo na intranet;

§ 4° Acérdao, quando se tratar de decisdes prolatadas em processos ético-profissionais,
conforme normatizado pelo CPEP;

§ 5° Despacho e Comunicacdo Interna, nos demais casos ndo deliberativos de decisdo da
presidéncia do CRM-PB, membros da Diretoria e demais conselheiros, sendo publicados no
Sistema Eletronico de Informagao (SEI) ou sucedanco;

§ 6° Oficio, quando se tratar de comunica¢do com 6rgdo externo ao CRM-PB, assinado pela
presidéncia.

Art. 77. Quando digitais, as atas, resolugdes, portarias, os contratos e demais atos com efeitos
externos serdo firmados com assinatura digital ICP-Brasil ou assinatura eletronica qualificada
equivalente, conforme legislagdo aplicavel.

Art. 78. O CRM-PB manterd Portal de Transparéncia atualizado com atos normativos,
contratos, convénios, licitacdes, diarias e passagens, relatérios da Ouvidoria, dados estatisticos
de fiscaliza¢do e outras informagdes exigidas em lei.

Art. 79. Os materiais graficos e de distribuig@o gratuita do CRM-PB estao restritos a agdes deste
conselho ou para contribuir com a educacdo dos conselheiros, do médico e da sociedade.

Art. 80. Qualquer proposta de alteragdo deste Regimento podera ser apresentada por um
conselheiro

§ 1° A presidéncia designard uma comissdo especial composta por trés conselheiros, que
elaborard um parecer;

§ 2° O parecer da comissao sera apreciado em plenario do CRM-PB e serd acatado se aprovado
por, no minimo, quatorze dos seus membros.

Art. 81. Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a decisdo do plenario do CRM-
PB, e as solugdes adotadas constardo de ata, servindo como precedentes para os casos andlogos.

Art. 82. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o disposto na Lei
n® 3.268/57 (art. 5°, alinea “b” e art. 15, alinea “e”’), revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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