Dissecando o Codigo de
Processo Etico-
Profissional Médico

Arlindo Monteiro de Carvalho Junior
Claudio Orestes Britto Filho
Luciana Cavalcante Trindade




«Ao ler o texto do “Dissecando o Cddigo de
Processo Etico-Profissional Médico”, percebi
ser este manual uma ferramenta que auguro se
tornara indispensavel para conselheiras e
conselheiros com a obrigacdo de executar suas
atribui¢cdes em fungdes judicantes deste e de
outros conselhos regionais. Esta obra,
preparada com esmero, representa um esfor¢o
louvavel de conselheiros comprometidos em
ajudar os demais conselheiros, seus colegas
meédicos, advogados e estudiosos a navegar
pelos complexos meandros do julgamento das
infracdes ao Cédigo de Etica Médica
(Resolugdo CFMn?2.217 de 27 de setembro de
2018).»

Mario Toscano de Brito Filho

CRM-PB

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA



EDICAO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — PB
GESTAO 2023-2028

DIRETORIA
ManpATO 12 DE OUTUBRO/2023 A 30 DE SETEMBRO/ 2028

PRESIDENTE:
1° VICE-PRESIDENTE:
2° VICE-PRESIDENTE:

1° SECRETARIO:
2° SECRETARIO:

TESOUREIRO:

2° TESOUREIRO:
CORREGEDOR!
VICE CORREGEDOR!

Bruno Leandro de Souza

Walter Fernandes de Azevedo
Débora Eugénia Braga N. Cavalcanti
Klécius Leite Fernandes

Jodo Modesto Filho

Antonio Henriques de Franca Neto
Euda Maria Farias Diniz Aranda
TLuciana Cavalcante Trindade
Arlindo Monteiro de Carvalho Jr.

ConseLHEIROS DO CRM-PB

EFETIVOS

Antonio Henriques de Franca Neto
Arlindo Monteiro de Carvalho Junior
Bruno Leandro de Souza

Claudio Orestes Britto Filho

Débora Eugénia Braga Nobrega Cavalcanti
Fuda Maria Farias Diniz Aranda
Giane Camilo Sarmento

Heraldo Arcela de Carvalho Rocha
Islan da Penha Nascimento

Joao Gongalves de Medeiros Filho
Joao Modesto Filho

José Calixto da Silva Filho

José Cleiber de Andrade Menezes Junior
Klecius Leite Fernandes

Luciana Cavalcante Trindade

Mirio Toscano de Brito Filho
Ronald de Lucena Farias

Savio Bruno Silva Barros

Valdir Delmiro Neves

Walter Fernandes de Azevedo
Wilberto Silva Trigueiro

SUPLENTES

André Pacelli Bezerra Viana

Andrea Correia Nobrega de Sa
Arlindo Félix da Costa Neto

Cissio Virgilio Cavalcante de Oliveira
Cristiana Ribeiro Coutinho Furtado
Dalva Guedes Arnaud

Eugénia Moreira Fernandes Montenegro
George Guedes Pereira

Glaucio Nébrega de Souza
Guilherme Veras Mascena

Isabella Wanderley de Q. Evangelista
Janio Cipriano Rolim

Juarez Carlos Ritter

Marcio Rossani Farias de Brito
Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Maria do Socorro Ferreira Martins
Mautilio Onofre Deininger
Micheline Pordeus Ribeiro

Pablo de Almeida Leitao

Umberto Joubert de Morais Lima
Wandeberg Gomes de Albuquerque




DISSECANDO O CODIGO
DE PROCESSO
ETICO-PROFISSIONAL MEDICO

Arlindo Monteiro de Carvalho Junior
Claudio Orestes Britto Filho

Luciana Cavalcante Trindade

Ideia - Jodo Pessoa - 2024



Direitos reservados ao CRM-PB
A responsabilidade sobre os textos e imagens sio dos autores.

Edicao
Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba — Gestao 2023/2028

Revisdo
Leo Barbosa

Editoracdo
Magno Nicolau

capa
Luciana Cavalcante Trindade (Canva.com)

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP) de acordo com ISBD

C331d Carvalho Junior, Arlindo Monteiro de.

Dissecando o cédigo de processo ético-profissio-
nal médico [recurso eletrénico] / Arlindo Monteiro de
Carvalho Junior, Claudio Orestes Britto Filho, Luciana
Cavalcante Trindade. - Dados eletrénicos. - Jodo Pessoa:
Ideia, 2024.

934kb;. pdf
ISBN 978-65-5608-595-1

1. Etica médica — cédigo — Brasil 2. Cédigo de proces-
so ético-profissional médico - manual. 3. Classe médica
paraibana. 4. Etica profissional. I. Britto Filho, Cldudio
Orestes. Il. Trindade, Luciana Cavalcante. Ill. Titulo.

CDU: 614.253(035)

Ficha Catalografica elaborada pela Bibliotecéria Gilvanedja Mendes, CRB 15/810

Al

EDITORA

www.ideiaeditora.com.br / contato@ideiaeditora.com.br



Agradecimentos

Os autores agradecem aos colaboradores e ex-cola-
boradores do Setor de Processos (SEPRQO), assim
como aos Conselheiros e ex-Conselheiros do CRM/
PB, que, de alguma forma, contribuiram para a
construgdo deste guia, destinado a servir como
referéncia para a comunidade médica e juridica.
Fazem mengdo especial aos Conselheiros que, ao
longo dos 66 anos do CRM/ PB, exerceram a hon-
rosa fungdo de Corregedor e Vice-Corregedor.



HISTORICO DE CORREGEDORES E
VICE-CORREGEDORES DO CRM/PB

GENARIO ALVES BARBOSA (Corregedor) - mar¢o/1997
a setembro/1998

PEDRO FELIX FILHO (Corregedor) - outubro/1998 a
mar¢o/2001

DALVELIO DE PAIVA MADRUGA (Corregedor) -
abril/2001 a maio/2004

EURIPEDES SEBASTIAO MENDONCA DE SOUZA (Corre-
gedor) - junho/2004 a fevereiro/2008

JOSE MARIO ESPINOLA (Corregedor) - fevereiro/2008 a
dezembro/2008

MARIO TOSCANO DE BRITO FILHO (Corregedor) - de-
zembro/2008 a dezembro/2010

JOSE MARIO ESPINOLA (Corregedor) e MARIA DO SO-
CORRO ADRIANO DE OLIVEIRA (Vice Corregedora) - ja-
neiro/2011 ajaneiro/2013

JOAO ALBERTO MORAIS PESSOA (Corregedor) e JOSE
MARIO ESPINOLA (Vice Corregedor) - fevereiro/2013
amar¢o/2016



WILBERTO SILVA TRIGUEIRO (Corregedor) e MAR-
CO AURELIO SMITH FILGUEIRAS (Vice Corregedor) -
abril/2016 a setembro/2018

FLAVIO RODRIGO ARAUJO FABRES (Corregedor) e
KLECIUS LEITE FERNANDES (Vice Corregedor) - outu-
bro/2018 a mar¢o/2021

KLECIUS LEITE FERNANDES (Corregedor) e VALDIR
DELMIRO NEVES (Vice-Corregedor) - abril/2021 a se-
tembro/2023

LUCIANA CAVALCANTE TRINDADE (Corregedora) e AR-
LINDO MONTEIRO DE CARVALHO JUNIOR (Vice-Corre-
gedor) - outubro/2023 a mar¢o/2026.



SUMARIO

1.2.1. DENUNCIA ttieiererieieieie i ieieeeesesesesesssessnsssassnes 16
1.2.2. SINAICANCIA 1o i eeeeeeeseseeeesneeanenes 16

1.2.3. Processo Etico-Profissional..........coo.ceeesees 17




APENDICES

A. Fluxograma dos Procedimentos
EtiCO-PrOfiSSIONAIS. cirrsisresessesssesssesssssesssesssssessssesssssessseees 60

B. Roteiro da Camara de Apreciacdo de
SiNAiCANCIAS it 61

C. Roteiro da Sessdo Administrativa de

ANEXOS oo esssseseesesssssssssssseesssessssssssssssssesssanes 74
REFERENCIAS o seesseesssesssssesssssessssessssessaseess 75
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PREFACIO

Recebi, com honra e satisfacdo, o convite para pre-
faciar este singular manual elaborado com o objetivo de
facilitar o trabalho de aplicacdo do Cédigo de Processo
Etico-Profissional (CPEP - Resolucdo CFM n? 2.306, de
17 de margo de 2022) nos Tribunais de Etica Médica.
Atribuo tal distincdao a amizade que cultivo com os auto-
res e a minha longa trajetéria como membro do Conse-
lho Regional de Medicina da Paraiba (CRM/PB), funcao
que exerco com muito orgulho, desde 1998. Durante
esse periodo, tive o privilégio de ocupar o destacado
cargo de Corregedor desta Casa do Médico, celebrando
agora 66 anos de zelo pela Etica no exercicio da Medici-
na, de vigilancia dos gestores na elaboracao e aplicacao
de politicas publicas de satde e de defesa da adequada
prestacdo de servico de saude a sociedade paraibana.

Ao ler o texto do “Dissecando o Cédigo de Processo
Etico-Profissional Médico”, percebi ser este manual uma
ferramenta que auguro se tornard indispensavel para
conselheiras e conselheiros com a obrigacdo de execu-
tar suas atribuicoes em func¢des judicantes deste e de
outros conselhos regionais. Esta obra, preparada com
esmero, representa um esforco louvavel de conselheiros
comprometidos em ajudar os demais conselheiros, seus
colegas médicos, advogados e estudiosos a navegar pe-
los complexos meandros do julgamento das infragdes ao
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DISSECANDO O CODIGO DE PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL MEDICO

Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n? 2.217 de 27
de setembro de 2018).

Exalto, portanto, a iniciativa e a dedicacdo de Arlin-
do Monteiro de Carvalho Junior, médico urologista, Vice-
-Corregedor do CRM/PB e membro da Academia Parai-
bana de Medicina (APMED), de Claudio Orestes Britto
Filho, médico pediatra, Coordenador do Departamento
de Comunicacdo do CRM/PB e também membro da AP-
MED e de Luciana Cavalcante Trindade, médica derma-
tologista e Corregedora do CRM/PB. O trabalho incan-
savel e a expertise desses eminentes conselheiros sao
evidentes em cada pagina deste livro, cuidadosamente
preparado e disposto em suas partes.

O sumadrio deste manual estd organizado sobre-
maneira. No primeiro capitulo, a introducdo define cla-
ramente o objetivo da obra e oferece uma visao deta-
lhada de todas as etapas do processo ético-profissional,
permitindo que o leitor compreenda cada uma delas de
forma clara e objetiva.

0 segundo capitulo se destaca por sua inovacao,
abordando os pontos mais desafiadores de interpreta-
cdo do CPEP. As perguntas, elaboradas com desvelo, co-
brem a matéria em toda a sua extensao e complexidade,
oferecendo respostas ao mesmo tempo simples, claras e
elucidativas.

Nos apéndices, os leitores encontrarao valiosos
fluxogramas e roteiros que detalham os procedimentos
ético-profissionais, desde a sindicancia até a sessdo de
julgamento, proporcionando uma visdo pratica e aplica-
vel ao dia a dia.

Este manual, fruto de uma dedicagdao exemplar,
fortalece a Etica na Medicina e por esse trabalho para-
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benizo os autores, o corpo de Conselheiros Regionais de
Medicina da Paraiba e a diretoria do CRM/PB, os colegas
meédicos, advogados dedicados ao Direito Médico e de-
mais estudiosos dessa matéria.

Mario Toscano de Brito Filho

Médico Cardiologista

Conselheiro Titular do CRM PB

Académico Titular da Academia Paraibana de Medicina
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DISSECANDO O CODIGO DE PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL MEDICO

1
INTRODUCAO

Os Conselhos de Medicina, no Brasil, foram institui-
dos a partir do Decreto-Lei 7.955/1945, posteriormente
revogado pela Lei 3.268/1957. Essa Lei, regulamentada
pelo Decreto n2 44.045/ 1958, alterado pelo Decreto n®
10911/ 2021, Lein® 12.842/ 2013 e Decreto n? 8.516/
2015, confere-lhe as suas atribuicdes. Sao autarquias
federais, dotadas de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira. Sua
funcdo principal é regulamentar e supervisionar a ética
profissional na Medicina, incluindo a competéncia para
julgar médicos no exercicio da profissao.

As acdes judicantes realizadas pelos Conselhos
de Medicina sao complexas e frequentemente suscitam
duvidas entre todos os envolvidos - denunciantes, de-
nunciados, procuradores, colaboradores e Conselheiros.
Para assegurar um procedimento justo e transparente
nessa seara, foi instituido o Cédigo de Processo Etico-
-Profissional (CPEP), cuja versao atualmente vigente
encontra-se estabelecida na Resolu¢do Conselho Fede-
ral de Medicina (CFM) n? 2.306/2022. Esse conjunto de
normas, alinhado aos dispositivos constitucionais vi-
gentes, regulamenta a dindmica das Sindicancias e dos
Processos Etico-Profissionais (PEP), bem como o rito de
apreciacdo daquelas e dos julgamentos desses no am-
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bito dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal de
Medicina.

1.1. OBJETIVO DO MANUAL

Este manual, intitulado “Dissecando o Cédigo de
Processo Etico-Profissional Médico”, foi elaborado com o
objetivo de auxiliar todos os envolvidos no tramite pro-
cessual ético-profissional médico, tais como os proprios
médicos, Conselheiros, advogados e partes, a compreen-
derem com mais facilidade as etapas e os procedimentos
que envolvem a denuncia, a Sindicancia, o Processo Eti-
co-Profissional, sua instrucdo, o julgamento e os enca-
minhamentos pds-julgamento. Visa, fundamentalmente,
facilitar o entendimento através do complexo caminho
dos processos ético-profissionais médicos e trazer uma
informacgdo qualificada e mais eficiente, a fim de promo-
ver a justica e a ética na pratica médica.

1.2. APRESENTACAO DO MANUAL

O presente manual foi elaborado em estilo proé-
prio, sendo composto por perguntas e respostas, com-
piladas nos cinco dominios apresentados a seguir e que
se constituem nas principais etapas de uma apuracdo
processual ético-profissional médica, quais sejam: 1)
Dentncia, 2) Sindicancia, 3) Processo Etico-Profissional
(e suainstrucao e relatoria), 4) Julgamento e 5) Encami-
nhamentos.

A seguir, sdo apresentadas, de forma resumida, as
etapas de um procedimento ético-profissional médico.
Sao elas:
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1.2.1. Denuncia

A fase de denuncia inicia-se com a apresentacao
formal de uma queixa contra médico no exercicio da sua
profissdo. Deve ser detalhada e acompanhada de docu-
mentos e provas que sustentem a acusagdo. A denudncia
é recebida e analisada preliminarmente para verificar
sua admissibilidade, garantindo que todos os requisitos
legais e éticos sejam atendidos.

1.2.2. Sindicancia

A Sindicancia é a fase investigativa do processo, na
qual sdo coletadas informagdes e provas adicionais para
determinar se ha fundamento na denuncia apresentada.
Os passos incluem:

1. Recebimento e analise preliminar da denun-
cia.

2. Notificagdo do médico denunciado, para, se
desejar, prestar esclarecimentos.

3. Coleta de informagdes, documentos e depoi-
mentos.

4. Elaboragcdao do relatério pelo Conselheiro
Sindicante.

5. Apreciagdo do relatério por um colegiado
de Conselheiros, em Camara de Apreciacao
de Sindicancias (CAS), resultando em deci-
sdo para: a) arquivamento da denuncia; ou
b) adoc¢ao de procedimentos intermediarios,
como assinatura de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) entre o médico denuncia-
do e o CRM, ou de Conciliagdo entre as par-
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tes, estes ultimos com regras especificas; ou
c) instauracao de um PEP, com ou sem pro-
posta de interdicao cautelar; ou d) instau-
racdo de procedimento administrativo, para
apurar doenca incapacitante do denunciado.

1.2.3. Processo Etico-Profissional

Se o relatorio de Sindicancia identificar indicios de
infracdo ética relacionados a dentncia, e a Camara de
Apreciacdo entender pertinentes, é instaurado um PEP,
que segue as bases legais e normativas para sua trami-
tacdo. As fases do PEP incluem:

[. Instrucdo processual: desenvolvida pelo Conse-

lheiro Instrutor. Suas etapas sao:

d.

b.

Apresentacdo da Defesa Prévia, por parte do
denunciado ou seu procurador.

Coleta de provas, através da producao de
documentos, oitiva do denunciante, de tes-
temunhas e do denunciado, além de outras
diligéncias pertinentes.

Alegacdes finais pelas partes (denunciante e
denunciado).

Juntada dos antecedentes éticos do denun-
ciado.

Analise e liberacdo por parte do Setor Juridi-
co do CRM.

[1. Relatoria do PEP: etapa na qual o Conselheiro
Relator confecciona um documento com a compi-
lacdo das informacdes relacionadas a Instrucdo e
forma seu juizo de valor sobre a situagao.

17
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1.2.4. Julgamento

Realizado pelo colegiado do Conselho Regional
de Medicina que, através de Camara de Julgamento ou
do Pleno, forma um tribunal ético e julgara o denun-
ciado em uma sessdao de julgamento, tomando como
fundamento o relatério do PEP. Em sintese, durante a
sessdo de julgamento sdo analisadas todas as provas e
depoimentos coletados. O Conselheiro Relator apresen-
ta seu voto, seguido pela discussao e votacao por parte
dos membros do colegiado. As decisdes sao documen-
tadas e publicadas formalmente, podendo ser objeto de
recurso ao Conselho Federal de Medicina.

1.2.5. Encaminhamentos

Apds o julgamento, as sangdes aplicadas sdo exe-
cutadas conforme a decisao final, observando os prazos
e procedimentos legais. Em caso de recurso, quando
couber, o processo é encaminhado ao CFM para nova
analise.
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2
DISSECANDO O CPEP ATRAVES DE
PERGUNTAS E RESPOSTAS

2.1. SOBRE A DENUNCIA
0 que é uma infragdo médica ética profissional?

R.: Uma infracdo médica ética profissional é qual-
quer acdo ou omissao por parte de um médico, no exer-
cicio de sua profissdo, que viole os preceitos e regras
fundamentais estabelecidos no Cédigo de Etica Médica
(CEM), bem como em outras resolucdes e em pareceres
emanados do Conselho Federal de Medicina (CFM) e/ou
dos Conselhos Regionais de Medicina (CRMs). Pode in-
cluir condutas que comprometem a integridade, a digni-
dade e a competéncia no exercicio da profissao médica,
causando danos ou colocando em risco a saude e o bem-
-estar de pacientes. A responsabilizacdo ética indepen-
de dos ditames legais elencados na legislagdo ordinaria
civel e penal (Art. 72 CPEP 2022).

Como sado feitas as deniincias de infragdo ética
ao Conselho Regional de Medicina?

R.: Uma denuncia pode ser feita de maneira es-
crita ou verbal, contendo as circunstancias dos fatos, a
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qualificacdo do médico denunciado e ou da instituicdo
de saude onde ocorreram os fatos, além de indicagdo
das provas documentais. Adicionalmente, deve conter a
qualificacdo do denunciante através das copias de do-
cumento de identidade, cadastro de pessoa fisica (CPF),
comprovante de endereco, telefone e todos os meios ele-
tronicos disponiveis para contato. E vedada a dentincia
andnima e tanto o paciente como seu procurador legal
ou, na hipétese de seu falecimento, conjuge ou compa-
nheiro(a), pais, filhos e irmaos, tém legitimidade para
oferecer a denuncia (Art. 14 CPEP 2022).

O CRM acata dentncias contra médicos feitas de
forma direta e ex-officio, a fim de garantir a ética, a com-
peténcia e a seguranga na pratica médica. Denuncias
diretas, feitas por pacientes, colegas ou outras partes
interessadas, fornecem informag¢des sobre possiveis
infragdes éticas ou profissionais. Ja a atuacdo ex officio
permite ao CRM iniciar investigacdes por conta pro-
pria, com base em informacdes obtidas de outras fontes,
como noticias de midia, Ministério Publico, Delegacias
ou observacgdes durante suas atividades de fiscalizagdo
da Comissao de Divulgacdao de Assuntos Médicos (CO-
DAME).

Ambas as abordagens, denudncia direta ou ex-offi-
cio, sdo essenciais para manter a integridade e a con-
fianca na profissdao médica.

2.2. SOBRE A SINDICANCIA

Apds uma deniincia ser acatada pelo CRM, o que
acontecerd? (Vide Apéndice A - Fluxograma dos Pro-
cedimentos Eticos-Profissionais)

20
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R.: Estando a denuncia em conformidade com o
estabelecido pelo CPEP, ela sera aceita pelo Presidente
ou pelo Corregedor do CRM, que designara um Conse-
lheiro - denominado Sindicante -, para prosseguir com a
sua apuracdo, através de analise dos documentos acos-
tados pelo denunciado, podendo ainda solicitar escla-
recimentos ao(s) médico(s) denunciado(s), fotocopia
de prontudrio e outros documentos. Ap6s a apuragao,
o Sindicante formulara um relatério, que apresentara a
um colegiado de Conselheiros em uma Camara de Apre-
ciacdo de Sindicancias (CAS). A CAS podera considerar
a denuncia improcedente e sugerir seu arquivamento
ou identificar indicios de infragdo ética e indicar: a assi-
natura de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
uma conciliagao, abertura de um PEP (com ou sem pro-
posta de interdigdo cautelar) ou instauracao de um pro-
cedimento administrativo para apurar doenga incapaci-
tante (Art. 19 CPEP 2022).

A Sindicancia sera organizada na forma de autos
judiciais, com as pegas anexadas e os despachos, pare-
ceres, notas técnicas, peticoes e decisdes ou acérdaos
juntados em ordem cronoldgica e correra em sigilo pro-
cessual (Art. 42 CPEP 2022).

Qual a diferenca entre uma Sindicdncia e um
Processo Etico-Profissional (PEP)?

R.: Uma Sindicancia no CRM é uma investigacdo
preliminar para apurar se ha indicios de infracao ética
por parte de um médico, no exercicio de sua profissao
ou em virtude dela. Ja o PEP é um procedimento formal
onde se apura, de maneira mais detalhada e com direito
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a ampla defesa, a conduta do médico, podendo resultar
em sangoes, caso a infragdo apontada seja comprovada.

A quem compete a instaura¢cdo de uma Sindi-
cdncia e qual o prazo para sua tramitagdo?

R.: No ambito profissional, a instauracdo da Sin-
dicancia é de competéncia do CRM onde se deu o ato
médico que estimulou a denuncia, para apurar supos-
tas infracdes éticas a ele relacionadas. Isso pode incluir
casos de negligéncia, impericia, imprudéncia, entre ou-
tros. Em todos os casos, idealmente, a tramitacdo da Sin-
dicancia sera por até 90 (noventa) dias, podendo, por
motivo justificado, esse prazo ser prorrogado por igual
periodo (Art. 22 CPEP 2022).

Quais sdo os passos de uma Sindicancia?

R.: Os passos de uma Sindicancia incluem:

1. Recebimento da dentncia: formalizacdo da de-
nuncia por escrito. As dentncias podem ser feitas
por pacientes, colegas de profissdao ou outras par-
tes interessadas.

2. Analise preliminar: verificacdo da admissibili-
dade da denuncia pela Corregedoria.

3. Notificacao do denunciado: O médico denuncia-
do é informado sobre a Sindicancia, sendo faculta-
do ao mesmo prestar esclarecimentos.

4. Coleta de informacgdes: inclui depoimentos, do-
cumentos e outras provas que o Sindicante consi-
dere relevantes.
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5. Elaboracao do relatorio: o Conselheiro Sindican-
te elabora um relatério conclusivo, a ser apresen-
tado em CAS.

6. Decisdao pela Camara de Apreciacdo de Sindi-
cancias (CAS): A CAS decide se: a) a dentincia sera
arquivada; b) serdo adotados procedimentos in-
termedidrios, tais como Conciliacdo e assinatura
de TAC; c) devera ser instaurado um PEP, com ou
sem proposta de interdi¢cdo cautelar (sendo essa
ultima, obrigatoriamente, submetida a Plenaria
do CRM) ou d) serd instaurado um procedimento
administrativo para apurar doenca incapacitante,
nos termos da Resolu¢ao CFM n° 2.164/2017.

Quando um médico citado em uma dentuncia
for convocado pelo CRM na fase de Sindicdncia, ele é
obrigado a comparecer?

R.: Segundo o Cédigo de Etica Médica (CEM), em
seus artigos 17 e 18, o médico é obrigado a atender as
convocagdes do CRM e obedecer a suas resolucdes e
acérdaos. No entanto, caso o médico ndo preste escla-
recimento na fase de Sindicancia e nao haja outros indi-
cios de infracdes éticas, possivelmente ele nao sera pe-
nalizado. Contudo, havendo indicios de infragdes éticas
e a Sindicancia evolua para a fase de PEP, o denunciado,
a critério do Sindicante, podera responder por nao ter
atendido a essa convocacao inicial. Além disso, o escla-
recimento na fase de Sindicancia é uma oportunidade
para o médico mostrar a sua versao da situagdo que ge-
rou a dentuncia.
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Como um médico deve proceder se for chamado
para prestar esclarecimentos ao CRM?

R.: Quando chamado para prestar esclarecimentos
ao CRM, é importante que o médico siga alguns passos:
1. Ler a convocac¢ao com atencao e respondé-la no
prazo estipulado. Caso seja chamado para compa-
recer presencialmente, atentar-se a data e ao ho-
rario.
2. Apresentar, se for o caso, documentos e evidén-
cias, como prontudrios e outros registros, que pos-
sam ser relevantes para esclarecer os fatos.
3. Buscar orientacao juridica é recomendavel, es-
pecialmente um advogado especializado em direi-
to médico, a fim de garantir seus direitos e prepa-
rar sua defesa.
4. Apresentar seus esclarecimentos, contendo a
versao dos fatos de maneira clara e objetiva.
5. No caso de convocag¢dao para comparecimento
presencial, responder as perguntas de maneira
calma e profissional, fornecendo todas as informa-
coes necessarias.

Ha necessidade dos esclarecimentos por parte
do médico denunciado para que o Conselheiro Sindi-
cante conclua seu relatorio? O que ndo é permitido na
fase de Sindicancia?

R.: A participacdo do médico denunciado, através
do pronunciamento para esclarecer os fatos, permite
que o Conselheiro Sindicante elabore um relatério mais
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elucidativo. No entanto, embora seja ideal, ndo sdo obri-
gatorios esclarecimentos por parte do médico denun-
ciado para que seja apreciada uma Sindicancia. Haven-
do elementos faticos e documentais suficientes sobre os
indicios de infracdo ética, percebidos pelo Conselheiro
Sindicante, seu relatério conclusivo pode ser levado de
imediato a Camara para aprecia¢do, sem a necessidade
de nenhum outro ato. Por se tratar de apura¢do sumaria
dos indicios verificados, ndo ha necessidade de ampla
defesa e contraditério, ndo sendo permitidos atos de
instrucao mais complexos, tais como solicitagdo de pa-
recer de Camara Técnica ou oitiva de testemunhas.

Como sdo apreciados os relatérios das Sindicdn-
cias? (Vide Apéndice B - Roteiro da Camara de Apre-
ciagdo de Sindicancias)

R.: Os relatérios de Sindicancia sdo analisados em
Camara de Apreciacdo de Sindicancias (CAS), uma co-
legiada de Conselheiros que poderdo estar distribuidos
em Camaras Ordindrias e Extraordindrias. O quérum
minimo para o funcionamento de uma Camara é de 5
(cinco) Conselheiros e os relatérios previamente pauta-
dos serdo apreciados de maneira coletiva, na modalida-
de presencial ou virtual. Durante a apreciacdo, o presi-
dente da Camara convida o Sindicante a ler seu relatdrio
e oportuniza aos demais Conselheiros tirar duvidas,
fazer pedido de vistas ou emitir voto(s) divergente(s).
Por fim, havera a vota¢cdo do mérito, que podera resul-
tar em: a) arquivamento da dentncia, quando a CAS nao
enxerga indicios de infragdo ética; b) procedimentos in-
termediarios - como proposta de Termo de Ajustamen-
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to de Conduta (TAC) ou tentativa de Conciliagao-, para
situacoes especificas e por indicios de infracdes éticas
de menor potencial lesivo; c) procedimento administra-
tivo para apurar doenga incapacitante do denunciado;
d) a abertura de PEP, com ou sem proposta de interdigdo
cautelar, para que os fatos apontados sejam mais pro-
fundamente apurados (Arts. 19, 22, 23 CPEP 2022).

Ressalta-se que o pedido de vistas pode ser fei-
to por qualquer membro do colegiado durante a CAS,
quando necessitam de mais tempo para analisar os au-
tos, pelo periodo de até trinta dias (Arts. 19 e 20 CPEP
2022) e que a proposta de interdi¢do cautelar precisa
ser aprovada em Plenaria do CRM (Arts. 29 a 31 CPEP
2022).

0 que é uma Conciliagdo e quando ela ndo é pos-
sivel?

R.: Conciliagdo é uma tentativa de resolver amiga-
velmente a questdo entre as partes envolvidas, mediada
pelo CRM. S6 é possivel quando ambas as partes estdo
dispostas a um acordo, que ndo pode ser pecunidrio.
Trata-se de instrumento geralmente utilizado para so-
lucionar problemas na relacao entre médicos, mas pode
ser aplicada também na solugdo de conflitos entre mé-
dico e paciente.

A Conciliagdo entre as partes dependera de pro-
posta aprovada pela CAS e somente serd admitida nos
casos relacionados a conduta médica objeto da apuragao
que nao envolvam lesdo corporal de natureza grave (Art.
129, §§ 10 a 30 do Cddigo Penal), violacdo a dignidade
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sexual ou 6bito de paciente. Ressalta-se que é vedado
qualquer acerto pecunidrio no ambito da Conciliacao.
Uma vez aceita a Conciliacao pelas partes, nao cabera
mais qualquer recurso (Art. 22 CPEP 2022).

O que é um Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) no ambito de uma Sindicancia no CRM e quan-
do ele poderd ser celebrado?

R.: Um TAC é um acordo entre o médico denuncia-
do e o CRM, no qual o médico, a partir de ato juridico,
reconhece implicitamente que sua conduta ofende ou
pode ofender interesse ético individual ou coletivo, e
compromete-se a ajustar sua conduta para atender as
normas éticas.

Pode ser celebrado na fase final da Sindicancia,
quando a infracdo apontada é de menor potencialidade
lesiva e ha possibilidade de correcao de conduta sem
necessidade de instauracao de PEP.

O TAC é sigiloso, ndo cabe quando ha denunciante
(cabe Conciliagdo), mas apenas quando das denuncias
ex-officio. Depende de proposta aprovada pela CAS e
somente sera admitido nos casos que nao envolvam le-
sdo corporal de natureza grave (Art. 129, §§ 1o a 30 do
Codigo Penal), violagdo a dignidade sexual ou 6bito do
paciente, relacionados a conduta médica objeto da apu-
racdo. Vale ressaltar que o TAC ndo pode ser firmado nos
autos da Sindicancia que tenha no polo ativo a figura do
denunciante.

Embora nao obrigatorio, ao aceitar a proposta e
aderir ao TAC, o médico evita a abertura de um PEP, mas
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ficara impedido de firmar outro TAC, sobre qualquer as-
sunto, pelo periodo de 5 (cinco) anos. No caso de nado
aceitacdo do TAC ou o descumprimento do mesmo no
periodo de sua vigéncia, havera a imediata instauragao
do PEP (Art. 23 CPEP 2022).

No que consiste a interdi¢do cautelar? Cabe pro-
posta de Interdi¢cdo Cautelar na fase de Sindicancia?
(Ver Apéndice C - Roteiro da Sessdo Administrativa
de Interdicdo Cautelar)

R.:Ainterdi¢do cautelar € uma medida excepcional,
que suspende, temporariamente, o exercicio profissio-
nal do médico denunciado de forma preventiva, quando
houver elementos suficientes de prova, que evidenciem
a probabilidade da autoria e da materialidade da pratica
de procedimentos graves danosos pelo denunciado, e/
ou fundado receio de dano irreparavel ou de dificil re-
paragdo ao(s) paciente(s), a populagdo e ao prestigio e
bom conceito da profissao, caso ele continue a exercer
a Medicina. Nao cabe interdi¢do no transcorrer da fase
de sindicancia; entretanto, ela podera ser aprovada na
CAS, a partir da proposta pelo Conselheiro Sindicante
em seu relatdrio ou através de voto divergente, junta-
mente com a indicacdo de abertura do PEP em desfavor
do denunciado. Além disso, podera ser proposta pelo
Conselheiro Instrutor, a qualquer momento, no curso da
instrugdo processual. Em ambos os casos, a indicagao
de interdi¢do cautelar precisa ser aprovada em sessao
administrativa plenaria do CRM, facultada a presenca e
sustentac¢do oral ao denunciado ou seu defensor (Arts.
29-35 CPEP 2022).
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Quando pode ser proposta abertura de proces-
so administrativo para apurar doenga incapacitante
(PADI)?

R.: A abertura de PADI esta regulamentada na Re-
solucdo CFM 2.164/2017. Pode ser proposta na fase de
sindicancia, quando houver indicios de que o médico
denunciado apresenta uma doenga incapacitante, que
pode trazer prejuizo a populacao ou a si proprio no de-
sempenho de suas fung¢des profissionais. O Conselhei-
ro Sindicante, no momento da leitura de seu relatoério,
ou algum membro da CAS, através da apresentacdo de
voto divergente, podera indicar a instauracdao de pro-
cedimento administrativo para apurar a incapacidade.
Sendo a proposta aprovada pela CAS, o PADI é aberto,
suspendendo o tramite da apuracdo ética até sua con-
clusdo (Arts. 19 e 20 CPEP 2022).

Cabe recurso pelas partes das decisdes das Ca-
maras de Apreciagdo de Sindicancias (CAS)?

R.: Quando a Sindicancia for arquivada pela CAS,
a parte denunciante tem prazo de 15 (quinze) dias cor-
ridos, contados da juntada aos autos do comprovan-
te da ciéncia da respectiva intimagao, para apresentar
recurso dirigido ao presidente do CRM, que o remetera
ao CFM. O médico denunciado sera intimado para, que-
rendo, apresentar contrarrazdes no mesmo prazo e os
autos principais ficardo suspensos por até 6 (seis) me-
ses, aguardando o julgamento do recurso no CFM, apos
o qual voltardo a tramitacdo regular. Quando houver
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instauracdo de PEP, ndo sera cabivel recurso da parte
denunciante quanto aos artigos capitulados. Da mesma
forma, nao cabera recurso da parte denunciada (Art. 21
CPEP 2022).

2.3. SOBRE 0 PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

Quando é instaurado um PEP e quais sdo as ba-
ses para sua tramitagcdo?

R.: Um PEP é instaurado apés a conclusao da Sin-
dicancia, quando ha indicios de infracdo ética por parte
do médico denunciado. As bases para sua tramitagdo
incluem a dentncia formal, o relatério da Sindicancia e
a notificagdo do médico denunciado, seguindo os pro-
cedimentos estabelecidos pelo Cédigo de Processo Eti-
co-Profissional. Decorre de decisao da CAS, consecutiva
ao relatério do Conselheiro Sindicante ou ao voto diver-
gente de outro conselheiro.

Qualis sdo as fases de um PEP?

R.: As fases de um PEP incluem:

1. Instaurag¢do do processo com nomeagado do
Conselheiro Instrutor
2. Instrucgao processual
2.1. Defesa prévia do(s) denunciado(s)
2.2. Audiéncia(s) de instrucdo e outras diligén-
cias
2.3. Alegacoes finais das partes
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2.4. Juntada dos antecedentes éticos do(s) de-
nunciado(s)
2.5. Parecer juridico quanto a legalidade da Ins-
trugao Processual
3. Relatoria do PEP a partir da nomeacgao do Con-
selheiro Relator
4. Julgamento por Camara ou Pleno
5. Recurso, se aplicavel
6. Execucao da decisao

Como se dard a tramitagdo de um PEP?

R.: Ap6s a decisdo da CAS pela abertura de um PEP,
ocorrera a nomeacao, pelo Corregedor ou o Presidente
do CRM, de um conselheiro para conduzir sua instrugao.
Esse conselheiro, chamado de Instrutor, conduzird os
trabalhos do PEP na fase de Instrucao Processual, que
tem por objetivo a apuracado detalhada das infracdes éti-
cas apontadas na fase de Sindicancia. O Sindicante e o
conselheiro que apresentou eventual voto divergente na
CAS ndo poderao ser designados como instrutor do PEP.

Nesta fase, sao garantidos a ampla defesa e o con-
traditorio e ocorrera uma apuracao minuciosa dos fatos
apontados no relatorio de Sindicancia, através de oitiva
das partes e de testemunhas. Sdo também possiveis dili-
géncias adicionais, como analise de prontuarios e outros
documentos, bem como pareceres de Camaras Técnicas
do Conselho Regional.

Concluida a fase de Instrugdo, segue-se a fase de
Relatoria e o Julgamento. Nesta etapa final, um conse-
lheiro - chamado de Relator -, fara um detalhamento
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qualificado dos fatos apurados e trara seu juizo para
apreciacdo da Camara de Julgamento ou do Pleno do
Tribunal Regional Etico Profissional, de onde emerge o
veredicto para o(s) médico(s) denunciado(s).

Assim, de forma sucinta, o PEP consistira da fase
de Instrucao, da fase de Relatoria e findara com a sessao
de Julgamento do relatério produto da fase de Relatoria,
que sera analisado por um grupo de conselheiros con-
vocados para esse fim, a quem compete a decisao final
de acatar ou divergir do voto do Conselheiro Relator,
indicando absolvigdo ou punicao ética ao(s) médico(s)
denunciado(s).

Como é nomeado o Conselheiro Instrutor de um
PEP e qual a limitacdo para sua nomeagdo?

R.: O instrutor de um PEP é nomeado pelo Presi-
dente ou o Corregedor do CRM. Além do impedimento
por ter exercido a funcdo de Sindicante ou ter apresen-
tado um voto divergente na CAS, outra limitagdo para a
nomeacdo é ter qualquer vinculo ou interesse pessoal
na causa, o que pode interferir na imparcialidade. O
Conselheiro Instrutor pode também ser nomeado como
Relator, a critério da Corregedoria.

Como ocorre a fase de Instrugdo do PEP?

R.: A fase de instrucdo do PEP é conduzida pelo
Conselheiro Instrutor e visa esclarecer todos os fatos
relevantes antes do julgamento. Basicamente, existem
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trés etapas na tramitacao de um PEP durante a fase de
Instrucdo: 1) a defesa prévia do(s) denunciado(s); 2) as
oitivas das partes e testemunhas e outras diligéncias; 3)
a fase de Alegacoes Finais.

Na fase de defesa prévia, o médico denunciado é
convocado para fazer, por escrito, esclarecimentos so-
bre os fatos denunciados constantes no Relatério de
Sindicancia. Na fase de oitivas, o Instrutor ouvira o de-
nunciante, o denunciado, bem como eventuais testemu-
nhas de ambas as partes. Além disso, podera requerer
documentos médico-hospitalares, pareceres de Camara
Técnica de especialidade do CRM e ouvir médicos na
qualidade de testemunha do Instrutor. Todas as a¢des
necessarias para coletar provas podem ser praticadas
pelo Instrutor nessa fase.

Como ocorre a citagdo das partes envolvidas em
um PEP? (Vide Apéndice D - Modelo de Edital de Cita-
¢do de PEP)

R.: A citagdo pode ser realizada via correio com
aviso de recebimento, por meio eletronico com confir-
macao de recebimento (e-mail ou aplicativo de mensa-
gens), ou por edital quando esgotadas as vias anteriores
ou devido a paradeiro incerto do denunciado. E feita
pelo Setor de Processos (SEPRO) do CRM, a fim estabe-
lecer a relagdo processual. A partir dela ocorre a ciéncia
dos tramites e é dada a oportunidade de manifestagdo
pelo denunciado, no prazo estabelecido pelo CPEP. As-
sim, é importante que o endereco e os meios de contato
das partes estejam atualizados.
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Sera considerada valida a entrega do mandado de
citacdo a secretdria ou outro funciondrio da recepg¢ao
de clinicas, consultérios ou hospitais, bem como fun-
ciondrio da portaria responsavel pelo recebimento de
correspondéncias em condominios. Nas situa¢des em
que o denunciado exerce a profissao em outro estado, a
citagdo podera também ser feita através de Carta Preca-
toria. Quando a citacdo for por edital, este deve ser pu-
blicado em Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico
do respectivo CRM, com a adverténcia de que sera no-
meado defensor dativo em caso de revelia (Arts. 39-42
CPEP 2022).

0 que é defesa prévia?

R.: A defesa prévia é a oportunidade que o médi-
co denunciado tem de apresentar sua versao dos fatos
e contestar a denuncia antes da audiéncia de Instrugdo
(oitivas). Ela deve ser feita por escrito e acompanhada
de todas as provas que o médico deseja apresentar. A
auséncia de apresentacao de defesa prévia pelo denun-
ciado enseja a nomeacao de defensor dativo pela Corre-
gedoria.

0 que é revelia e quando o denunciado passa a
ter direito a um defensor dativo?

R.: Considera-se revel o denunciado que, regular-
mente citado, deixar de apresentar defesa prévia ou ndo
comparecer as audiéncias designadas, mesmo tendo
sido devidamente citado e notificado. Nesse caso, o CRM
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nomeia um defensor dativo para garantir a defesa do de-
nunciado e a continuidade do processo. Caso o denun-
ciado ou seu advogado manifeste nos autos que nado de-
seja fazer sua defesa prévia, ndo sera considerado revel.

Defensor dativo é um advogado, remunerado pelo
CRM, para que apresente a defesa prévia e pratique os
demais atos processuais em defesa do médico indiciado,
incluindo eventuais recursos e o que for necessario ao
bom andamento do PEP. O comparecimento espontaneo
do denunciado aos autos, pessoalmente ou por procu-
rador, em qualquer fase do processo, cessa a revelia e o
concurso do defensor dativo. A partir daf, assume o pro-
cesso na situacao em que se encontra e ndo mais pode
ser considerado revel (Arts. 49 -51 CPEP 2022).

Em que momento processual se da a audiéncia
de Instrugdo e qual sua dinamica? (Vide Apéndice E -
Roteiro da Audiéncia de Instrugdo)

R.: A audiéncia de instrucao ocorre apos a defesa
prévia e tem por objetivo a coleta de provas orais, depoi-
mentos de testemunhas e interrogatorio do denunciado.
Apoés a defesa prévia e as diligéncias inicialmente con-
duzidas, o Instrutor marcara a audiéncia de Instrucao,
na qual as partes e testemunhas serao ouvidas, com ou
sem seus advogados, em dia e hora previamente desig-
nados na intimag¢do. Dependendo do niimero de envolvi-
dos, podem ser necessarias varias audiéncias em datas
diferentes.

O Conselheiro Instrutor presidira a audiéncia, ou-
vindo-se nesta ordem: 1) o denunciante; 2) as testemu-
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nhas, se houver, na seguinte sequéncia: a) as indicadas
pelo denunciante, b) as do Instrutor e, por fim, c) as tes-
temunhas indicadas pelo denunciado; e 3) o préprio de-
nunciado. Em todos os casos, apenas poderao participar
da oitiva de denunciante e testemunhas o(s) advoga-
do(s) do(s) denunciado(s), salvo quando estes nao tém
defensor constituido. Se houver mais de um denunciado,
cada um sera ouvido separadamente, sendo facultada a
presenca na sala apenas aos defensores. Porém, caso o
denunciado nao tenha advogado constituido, também
podera participar do depoimento dos outros denuncia-
dos, inclusive formular perguntas.

As testemunhas serdo ouvidas separadamente,
em depoimentos orais (ndo podem ser trazidos por
escrito). Todos os envolvidos, ou seus advogados, tém
direito a arguicdo direta das testemunhas. Caso ocorra
oitiva de testemunha da Instrucdo ap6s o depoimento
do denunciado, deve lhe ser concedida a oportunidade
de ser ouvido novamente. Ao final de cada depoimento,
sera confeccionada uma ata com as respostas aos ques-
tionamentos do Instrutor, a ser lida e assinada por todas
as partes presentes e, por fim, inserida nos autos (Arts.
58-71 CPEP 2022).

O que sdo, como sdo escolhidas e qual o papel
das testemunhas na Instrugdo Processual?

R.: Testemunha é uma pessoa que, de alguma for-
ma, presenciou ou vivenciou a situacdo relacionada a
denuncia e que pode corroborar no fortalecimento da
versdo e na elucidacao de fatos. Estd sob a promessa
de dizer a verdade do que souber e for perguntado. As
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partes podem indicar até 3 (trés) testemunhas e devem
apresenta-la(s) nas datas designadas para a(s) oitiva(s),
independentemente da intimacdo destas. A parte pode-
ra desistir da inquiricdo de quaisquer das testemunhas
indicadas, ressalvado o direito de o instrutor ouvi-las se
entender pertinente.

Ha ainda as testemunhas arroladas pelo Conse-
lheiro Instrutor, pessoas que ele considera importantes
para elucidacao de pontos especificos e que poderao ser
ouvidas em qualquer fase processual, garantindo-se o
contraditorio.

Quando a testemunha residir fora da circunscrigdo
do CRM e nao for possivel a oitiva por videoconferén-
cia, serd expedida carta precatéria, com prazo razodavel,
intimando as partes no CRM de origem. Quaisquer das
partes, ou seus representantes, poderdo contradizer ou
questionar a condicao de parcialidade de qualquer tes-
temunha. A testemunha considerada impedida ou sus-
peita somente podera ser ouvida na condi¢ao de infor-
mante (Art. 79 CPEP 2022).

Qual o papel do Instrutor na producgdo das pro-
vas e como sdo tratadas as provas ilicitas?

R.: Provas legais sdo aquelas obtidas de acordo
com as normas legais e éticas, enquanto provas ilicitas
sdo aquelas obtidas por meios ilegais, violando direitos
constitucionais, como invasdo de privacidade ou obten-
¢do sem autorizacao judicial.

As partes tém o direito de empregar todos os meios
legais para provar a sua versao dos fatos. Os elementos
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informativos documentais anexados a Sindicancia inte-
grardo o PEP para fins probatoérios. A prova da alegacao
incumbira a quem a fizer, sendo, porém, facultado ao
Instrutor, de oficio: 1) indicar testemunhas; 2) ordenar
a producdo antecipada de provas consideradas urgentes
e relevantes; 3) determinar a realizacao de diligéncias
para dirimir divida sobre ponto relevante e 4) indeferir
as provas consideradas irrelevantes, impertinentes ou
protelatérias. Provas ilicitas sdo inadmissiveis, devendo
ser desentranhadas dos autos do PEP (Arts. 52-56 CPEP
2022).

0 que é uma prova emprestada e como conduzir
as provas em dudio?

R.: Prova emprestada é aquela que foi obtida em
outro processo e é utilizada no PEP em epigrafe. Ingres-
sara nos autos como prova documental, sendo analisada
como tal e submetida ao contraditério.

Provas em audio apresentadas pelas partes, para
serem admitidas nos autos, deverdo estar acompanha-
das de sua respectiva transcri¢ao e submetidas ao con-
traditorio. As midias de audio juntadas aos autos de ofi-
cio poderao ser desgravadas a critério do CRM (Arts. 80
e 81 CPEP 2022).

Quando é acionada uma Camara Técnica de Es-
pecialidade (CTE) do CRM?

R.: As Camaras Técnicas, Tematicas e de Especia-
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lidade do CRM sao formadas por médicos especializa-
dos e renomados, que se destacam em suas areas de
atuacdo. Elas podem ser consultadas em qualquer fase
do PEP quando ha necessidade de um parecer técnico
especializado. Tém a fung¢do de auxiliar os Conselheiros
em seus pareceres técnicos, seja na funcao judicante ou
nas fung¢des administrativas, tais como respostas a pare-
ceres consultas e elaborac¢do de resolu¢des especificas.

O Instrutor de um PEP podera requisitar parecer
de Camara Técnica em matéria de complexidade cien-
tifica, servindo como elemento de esclarecimento, sem
carater pericial ou decisorio. Cabe ao Instrutor, tinica e
exclusivamente, a elaboracdao dos quesitos a serem res-
pondidos pela(s) Camara(s) Técnica(s) e é vedado o
acionamento delas na fase de Sindicancia (Art. 57 CPEP
2022).

0 que sdo alegacdes finais e como ocorre a fase
de alegacdes finais na etapa de Instrugdo do PEP?

R.: As alegagoes finais sdo as consideragdes finais
das partes sobre os fatos e as provas apresentadas no
processo, e sao solicitadas apds a conclusdo da Instru-
cdo Processual e antes do Julgamento. Antecedendo a
apresentacdo das alegacdes finais, serd obrigatoria a
juntada da ficha de antecedentes éticos do denunciado
pelo CRM.

Concluida a Instrucao, sera aberto o prazo sucessi-
vo de 15 (quinze) dias para apresentacdo das alegacoes
finais; primeiramente ao denunciante e, em seguida, ao
denunciado. Estando as partes ou seus procuradores
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presentes a ultima audiéncia de Instrugdo, elas poderao
ser intimadas para apresentacdo das alegacdes finais
escritas, podendo fazé-las, a critério do Conselheiro
Instrutor, de forma oral e reduzida a termo na propria
audiéncia, ou declinar de sua apresentacao, utilizando o
prazo processual estabelecido.

Apds apresentacdo das alegagdes finais, os autos
sdo remetidos a Assessoria Juridica para parecer sobre
eventuais preliminares e andlise da regularidade pro-
cessual. O Conselheiro Instrutor apresentara o termo de
encerramento dos trabalhos e os autos serdo encami-
nhados a Corregedoria para iniciar a fase de Relatoria
(Art. 83 CPEP 2022).

Em que fase had juntada dos antecedentes éticos
do denunciado ao PEP?

R.: A juntada dos antecedentes éticos do denun-
ciado ocorre ao final da fase de Instrugdo Processual e
antes das alegacoes finais, para que possam ser conside-
rados na decisao do Conselheiro Relator. Na Sindicancia
e no recurso ao CFM, é facultada a juntada da ficha atua-
lizada dos antecedentes éticos.

Na ficha dos antecedentes éticos, deverao constar:
as sindicancias em tramitacdo e arquivadas, as interdi-
coes cautelares, os PEPs em tramitacdo ou ja transitados
e a capitulagdo e sancdo dos mesmos. Ressalta-se que
nao sera possivel a utilizagdo de Sindicancias ou PEPs
em tramitacao para justificar agravamento de eventual
sanc¢do. No entanto, as Sindicancias e PEPs em tramita-
¢do ou ja arquivadas poderao ser utilizadas para forma-
¢do do juizo de valor na interdi¢cao cautelar.
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Had possibilidade de se aditar o relatorio de Sin-
dicancia para inclusédo de artigos ou de médicos de-
nunciados depois de instaurado o PEP?

R.: Sim, é possivel aditar o relatério de Sindican-
cia para incluir novos artigos ou médicos denunciados
se surgirem novos fatos ou provas que justifiquem tal
inclusao.

Embora toda fase de Instrucdo tenha por base a
dentncia constante no relatério da Sindicancia e os indi-
cios de infracdo ética aprovados pela CAS, surgindo no-
vas evidéncias ou fatos novos, o Instrutor pode, de for-
ma fundamentada, inserir outros fatos ou artigos bem
como incluir outros denunciados. Nestes casos, precisa-
ra submeter a aprovacao da Camara de Julgamento ou
do Pleno do Tribunal de Etica do CRM, assegurando as
partes a ampla defesa e o contraditorio.

Importante ressaltar que o aditamento deve ser
formalmente documentado e comunicado as partes en-
volvidas e ndo poderd excluir fatos, artigos ou médicos
denunciados (Art. 38 CPEP 2022).

Como se dd a fase de Relatoria e a designagdo do
Conselheiro Relator?

R.: Ap6s o recebimento do processo devidamente
instruido, serd nomeado um Conselheiro Relator que,
em seu relatorio, além da identificacdo das partes, fara
um resumo breve da conclusdo da Sindicancia, das fases
do PEP e de suas principais ocorréncias.

A designacao do Relator é feita pelo presidente do
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CRM ou pelo Corregedor. O Conselheiro Instrutor pode
ser designado Relator, mas o Sindicante e o Conselhei-
ro que apresentou voto divergente, quando houver, nao
poderdo, embora possam participar do Julgamento e
emitir voto. Além disso, ndo pode ser designado como
Relator o Conselheiro que tenha se averbado suspeito
na fase de Sindicancia ou de Instrucao.

Em que momento do PEP a interdicdo cautelar
pode ser realizada?

R.: A interdi¢do cautelar é uma medida preventiva
excepcional que suspende temporariamente o exercicio
profissional do médico denunciado. E realizada quan-
do ha evidéncias de que a continuidade do exercicio da
medicina pelo profissional possa causar danos graves e
iminentes a populagdo. Implica no impedimento total
ou parcial do exercicio da medicina até o Julgamento do
PEP (decisao final) e ndo podera ser superior ao prazo
de 6 meses. Tem abrangéncia nacional.

Durante o PEP, é determinada pelo Conselheiro
Instrutor no curso da Instrucdo Processual. A propos-
ta precisa ser aprovada pelo Pleno do CRM, facultada a
presenca e sustentacao oral ao denunciado ou ao seu
defensor. E obrigatéria que seja referendada pelo CFM.
(Arts. 29-35 CPEP 2022).

Quando um Conselheiro fica impedido de exer-
cer suas fungdes em procedimento ético-profissional?

R.: Impedimento é a incapacidade de um Conse-
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lheiro participar do processo devido a uma motivagao
de carater objetivo, como um conflito de interesse ou
uma parcialidade. Pode ser alegado em qualquer mo-
mento processual antes da decisao final.

O impedimento de um Conselheiro ocorre quando:
a) interveio como advogado de uma das partes; b) atuou
como participante em parecer de CAmara Técnica ou de
relatoério de fiscalizacdo do CRM/PB; c) atuou como pe-
rito, assistente técnico em pericia ou médico assistente
de uma das partes; d) prestou depoimento como teste-
munha; e) tenha conjuge, companheira, qualquer pa-
rente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, que esteja atuando como defensor
publico, dativo ou advogado; f) seja parte seu conjuge,
companheira ou parente, consanguineo ou afim, em li-
nha reta ou colateral, até o terceiro grau; g) seja mem-
bro de direcdo da pessoa juridica que tiver interesse
direto na Sindicancia ou no PEP, tais como: cooperati-
va, plano de saude, hospital ou clinica e outros; h) for
empregador, empregado ou sécio de uma das partes; i)
esteja litigando, judicial ou administrativamente, contra
os interesses de uma das partes ou respectivo conjuge
ou companheira; ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive; j)
solicite a sua substituicdo apods ter sido nomeado Sindi-
cante, Instrutor ou Relator; k) sendo Conselheiro Fede-
ral, quando os recursos sao oriundos de um Julgamento
do estado pelo qual foi eleito.

O Conselheiro que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a Corregedoria ou ao Presidente do
Conselho, em qualquer fase do processo, abstendo-se
de atuar e praticar quaisquer outros atos. Reconhecido
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o impedimento, nomear-se-a conselheiro substituto. Se
indicado por uma das partes e o Conselheiro ndo reco-
nhecer o impedimento, devera apresentar suas contrar-
raz0es acompanhadas, se for o caso, de documentos e
testemunhas. Nesta hipdtese, a Sindicancia ou o PEP
tramitard regularmente e a matéria pode voltar a ser
apreciada como preliminar de Julgamento, na forma de
recurso ou através de sustentacdo oral, como matéria
preliminar da analise do mérito (Art. 106 CPEP 2022).

O que é suspei¢cdo e em que momento processual
ela pode ser alegada?

R: Suspeigdo é a duvida sobre a imparcialidade de
um membro do processo, que pode ser consequente a
amizade intima, inimizade ou a interesse no resultado.
Pode ser alegada em qualquer fase do processo antes da
decisdo final, contanto que no prazo de 15 (quinze) dias
a contar do conhecimento do fato que a caracterize. O
incidente de suspeicdo deve ser alegado por parte legiti-
ma, incluindo o préprio Conselheiro, que, em peticao es-
pecifica, fundamentara a situacao, anexara documentos
e, se for o caso, indicara testemunhas.

Ha suspeicdo do Conselheiro em uma Sindicancia
ou em um PEP quando: 1) for amigo intimo ou inimigo
de qualquer das partes ou de seus advogados; 2) credo-
ra ou devedora de quaisquer das partes, bem como de
seu conjuge ou companheiro ou de parentes destes, em
linha reta até o terceiro grau; 3) houver algum interesse
no julgamento do PEP em favor de qualquer das partes.

Reconhecida a suspeicdo, a Corregedoria nomeara
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substituto. Quando a suspeicao for alegada por uma par-
te e ndo reconhecida pelo conselheiro, esse apresentara
suas contrarrazoes acompanhadas, se for o caso, de do-
cumentos e testemunhas. Nesta hipdtese, a Sindicancia
ou o PEP tramitarao regularmente, podendo a matéria
voltar a ser analisada como preliminar de Julgamento,
apresentada na forma de recurso ou através de susten-
tacdo oral na sessdo de Julgamento, sendo apreciada
como matéria preliminar antes da analise do mérito
(Art. 107 CPEP 2022).

0 que é uma carta precatéria e em que situa-
¢oes ela é expedida?

R: Carta precatdéria é um instrumento utilizado
para a coleta de provas ou para realizacao de atos pro-
cessuais em outra jurisdicio. E expedida quando uma
testemunha ou prova esta fora da area de jurisdicao do
CRM que conduz o PEP. No caso de uma testemunha se
encontrar, por ocasido da Instrucdo, fora da jurisdigdo
do CRM, seus depoimentos podem ser tomados por car-
ta precatéria no Conselho de seu domicilio ou residén-
cia.

Sao requisitos para utilizacao da carta precatoria:
a indicacao do CRM de origem (deprecante) e de cum-
primento do ato (deprecado); o inteiro teor do despa-
cho do Conselheiro Instrutor; a menc¢ao do ato proces-
sual que lhe constitui o objeto; os quesitos do Instrutor;
e o prazo dentro do qual deverdo ser cumpridos os atos.
Cumprida a carta precatodria, essa sera imediatamente
devolvida ao Conselho de origem.
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Quais sdo as causas e quando se pode alegar a
nulidade processual?

R.: Nulidade processual é a invalidagdo de atos
processuais por violagdo de normas legais ou principios
constitucionais. Pode ser alegada em qualquer fase do
processo ao se identificar a irregularidade.

Decorre de ato defeituoso praticado no decurso do
processo e que gera vicio insanavel, capaz de compro-
meter a aplicacdo da justica, gerando prejuizo a alguma
das partes. Podera alcancar algum ato isolado ou ser ab-
soluta, quando recaira sobre todo o processo e o anulara
completamente. Nenhuma das partes podera arguir nu-
lidade ao que tenha dado causa ou concorrido ou quan-
do o interesse se deve a parte contraria.

As principais causas de nulidades processuais
éticas sdo aquelas que, de maneira voluntaria ou invo-
luntaria, restringem a ampla defesa e o contraditdrio,
violam prazos legais ou colidem com o estritamente dis-
posto nos artigos do CPEP. Declarada a nulidade de um
ato, serao considerados nulos todos os atos dele deriva-
dos. Nenhum ato sera declarado nulo se da nulidade ndo
resultar prejuizo para as partes, seja na apuragdo ou na
decisao da causa.

A nulidade de um ato qualquer precisa ser alega-
da em tempo oportuno e na primeira oportunidade em
que couber a parte se manifestar nos autos, sob pena
de preclusdo. No entanto, a nulidade absoluta pode ser
alegada a qualquer tempo ou fase do processo, inclusive,
por ocasido do Julgamento, quando deve ser analisada
preliminarmente ao mérito (Arts. 112-115 CPEP 2022).
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Hd alguma forma de um PEP ser extinto?

R: Sim, um PEP pode ser extinto com o falecimen-
to do denunciado, quando a Corregedoria providenciara
despacho extinguindo a punibilidade mediante a apre-
sentacdo da certiddo de 6bito. Nao podera ser extinto
por desisténcia ou falecimento da parte denunciante;
nestes casos, seguira de oficio, podendo o(a) conjuge, os
pais, filhos e irmaos do denunciante se habilitarem no
processo.

2.4. SOBRE O JULGAMENTO

Quando é marcada a sessdo de Julgamento de
um PEP?

R.: A sessao de Julgamento é marcada apés o rece-
bimento das alegagdes finais das partes e conclusao da
Instrucdo Processual, validada pelo setor juridico. De-
signado o Relator, a Corregedoria pode incluir o Proces-
so na pauta de Julgamento, sendo as partes intimadas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (Arts. 86-88
CPEP 2022).

Qual ritual é seguido durante a sessdo de Jul-
gamento de um PEP? (Vide Apéndices F - Fluxograma
da sessdo de julgamento do processo ético-profissio-
nal; G - Roteiro da sessdo de julgamento)

R: Em sintese, o ritual de Julgamento de um PEP
inclui a leitura do relatério, a manifestacdo das partes, a
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discussao entre os membros julgadores, a coleta de vo-
tos e a proclamacado da decisao.

A sessao de Julgamento podera ser realizada de
maneira presencial ou por videoconferéncia, em am-
biente eletronico com recursos de transmissdo de som e
imagem de forma sincrona.

De inicio, o presidente da sessdo nomeara um se-
cretario dentre os conselheiros presentes. Apés a quali-
ficacdo das partes, tera inicio a leitura da parte exposi-
tiva do relatério do Relator, sem manifestacdo quanto a
conclusao de mérito (o voto final). A seguir, sera conce-
dido as partes denunciante e denunciada o prazo suces-
sivo de 10 (dez) minutos para sustentag¢do oral, quanto
a preliminares relativas e ao mérito. Havendo mais de
um denunciante, falara o seu representante. No caso de
mais de um denunciado, o tempo contara individual-
mente.

Ato continuo, o presidente colocara o relatéorio em
discussao, fase em que os conselheiros poderao solicitar
esclarecimentos ao Relator e as partes, por intermédio
do presidente, sendo garantido o direito ao siléncio.

Por fim, sera concedido o prazo de 5 (cinco) minu-
tos, primeiro a parte denunciante, depois a parte denun-
ciada, para manifestacoes orais finais. Ressalte-se que a
sustentacdo oral ndo é ato processual obrigatério, sendo
exclusivo ao advogado ou a propria parte (Art. 89 CPEP
2022).

Apds as manifestacdes finais das partes, o pre-
sidente da sessdo indagara se algum conselheiro, de
forma justificada, deseja indicar diligéncia. Havendo, o
presidente colocara em votacgao a diligéncia indicada; se
aprovada, encerra-se a sessdo e o PEP retornara a Ins-
trucao Processual. Se rejeitada, a sessdo seguira.
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Nao havendo diligéncias ou sendo rejeitada(s), o
Relator lera o seu voto de forma integral, quanto ao mé-
rito, a capitulacdo e a apenacao. Logo apds, sera pergun-
tado se algum conselheiro deseja solicitar vistas ao PEP.
Havendo, encerra-se a sessao.

Nao ocorrendo pedido de vistas, o presidente in-
dagara se ha voto(s) divergente(s). Finalmente, havera
a votacao, ap0s o que sera proferido o resultado da ses-
sdo, com absolvi¢cdo ou apenac¢do do médico indiciado.

Em que momento sdo tratados os incidentes de
nulidade?

R.: Os incidentes de nulidade sdo tratados ao longo
do processo, assim que identificados, e devem ser resol-
vidos antes da decisao final, para assegurar a validade
processual e a justica do Julgamento. No inicio da sessao
de julgamento do PEP, o Conselheiro Relator solicitara
ao presidente da sessdo a apreciagdo da nulidade abso-
luta, prejudicial ao mérito, se houver, assim reconhecida
por nota técnica ou manifestacdo da assessoria juridica
do CRM. Esse incidente sera discutido e apreciado an-
tes da andlise do mérito e, neste caso, serd concedido
as partes o prazo de 5 (cinco) minutos para defender o
acolhimento ou a rejeicdao da nulidade.

Como se da o rito numa sessdo de julgamento de
PEP com relagdo a solicitacdo de novas diligéncias?

R.: Encerrados o debate e as manifestacdes orais
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finais, e antes que o relator apresenta seu voto, o presi-
dente indagara ao colegiado se ha pedido de diligéncias,
que devera ser especificado pelo solicitante e aprovado
pela maioria dos conselheiros. Em caso positivo, a ses-
sdo sera suspensa e os autos encaminhados ao Conse-
lheiro Instrutor para que as cumpra. Cumpridas e jun-
tadas as diligéncias aos autos, as partes serdo intimadas
para manifestacao no prazo de 10 (dez) dias. Em segui-
da, os autos serao pautados para novo julgamento. Ndo
havendo solicitacdo de diligéncias, o presidente dara a
palavra ao Conselheiro Relator para proferir o seu voto,
que devera ser de forma escrita e integral (preliminares,
culpabilidade, sancdo) e a sessdo seguira seu rito (Arts.
90 e 91 CPEP 2022).

Em que momento do Julgamento é possivel se
pedir vistas do Processo?

R.: O pedido de vistas do processo ocorre quando
um membro do colegiado de conselheiros necessita de
mais tempo para analisar os autos e deve ser feito antes
da decisao final do julgamento. Apoés a leitura completa
do voto por parte do Relator, contendo anadlise das pre-
liminares (se houver), do mérito e a proposta de san-
¢do com dosimetria fundamentada (Artigo 22 da Lei
no 3268/57), o presidente indagara ao colegiado sobre
esse pedido. Se houver, o conselheiro que pediu as vis-
tas devera apresentar sua manifestacdo em até 30 (trin-
ta) dias, sendo o processo pautado na sessdo seguinte
com a intimacao das partes. Nao ha obrigatoriedade da
mesma composicao de participantes da sessao anterior,
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quando da continuidade do Julgamento, ap6s o pedido
de diligéncias ou de vistas (Art. 92 CPEP 2022).

0 que é voto divergente e em que momento ele
pode ser manifestado?

R.: Seguindo o rito do Julgamento, apds o voto do
Relator e a negativa do colegiado de conselheiros sobre
pedido de vistas, o presidente da sessao perguntara se
ha voto divergente, ou seja, um ou mais voto diferente
do proposto pelo relator. Havendo voto divergente, este
deve ser proferido quanto ao mérito, a capitulagdo e
com a proposta de san¢do fundamentada, baseando-se
no artigo 22 da Lei no 3268/57. Havendo ou nao voto
divergente, na sequéncia ocorrera a votacdao com a de-
cisao final.

Como se da a votagdo dos conselheiros presen-
tes a sessdo de Julgamento de um PEP?

Quando o Julgamento for presencial, ndo havendo
divergéncia, o Presidente declarara o resultado unanime
do Julgamento, sem necessidade de votacdo nominal. No
caso de sessdo por videoconferéncia, virtual ou mista, os
votos serdo colhidos individualmente.

A coleta de votos envolve e procede-se em trés
etapas: a) o mérito da acusacgdo (se pela absolvicao ou
culpabilidade do médico denunciado); b) a capitulacao
legal dos fatos [corresponde ao(s) artigo(s) do CEM in-
fringido(s)]; e c) a apenacgdo, se apontada culpabilidade.

Havendo um ou mais votos divergentes do Relator,
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é votada inicialmente a culpabilidade; vencendo a ab-
solvicdo, encerra-se a votacao. Sendo a culpabilidade a
vencedora, segue a votacao da penalidade, utilizando-se
a dosimetria da mais grave para a menos grave, ou seja,
votar-se-a entre a mais gravosa versus a menos gravosa.
Ressalta-se que o voto divergente devera ser apresen-
tado de forma oral e integral, devendo ser entregue na
forma escrita na mesma sessao em que foi apresentado
(Art. 93 CPEP 2022).

Qual legislagdo dispoe sobre a aplicacdo das
sangoes disciplinares?

R: Todos os votos relacionados a culpabilidade e
que impdem alguma sanc¢ao disciplinar sao proferidos
com base no artigo 22 da Lei n° 3268/57. As penas apli-
caveis pelos Conselhos Regionais sdo: a) adverténcia
confidencial em aviso reservado; b) censura confiden-
cial em aviso reservado; c) censura publica em publica-
cdo oficial; d) suspensdo do exercicio profissional por
até 30 (trinta) dias; e) cassacdo do exercicio profissio-
nal, ad referendum do Conselho Federal. Por regra geral,
a imposicdo da penalidade deve obedecer a gradacao,
salvo nos casos de gravidade maior, quando deve ser
manifestada e justificada a exigéncia da aplicacao ime-
diata de penalidade mais grave.

Todos os conselheiros presentes sdo obrigados
a votar? Como e em qual circunstdncia se da o voto
de qualidade do presidente da sessdo de Julgamento?
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R.: Sim, todos os conselheiros presentes sao obri-
gados a votar e nao poderdo abster-se. O presidente da
sessdo votara por ultimo e, havendo empate, proferira
o voto de desempate (voto de qualidade). Proferidos os
votos, o presidente anunciara o resultado do Julgamen-
to, designando para redigir o acérdao o autor do voto
vencedor (caso haja voto divergente) e todas as partes
serdo comunicadas da decisao. No processo instaurado
de oficio, ocorrendo absolvicao e estando presentes no
Julgamento o denunciado ou seu patrono, o presidente,
com anuéncia da parte, consignara o transito em julgado
da decisao, dispensando-se as intimac¢des (Arts. 94-97
CPEP 2022).

Quem pode estar presente na sessdo de julga-
mento de um PEP?

R.: Na sessao de julgamento, presencial ou por vi-
deoconferéncia, apenas sera permitida a presenca das
partes e seus defensores, dos conselheiros do CRM, e de
integrantes da Assessoria Juridica e outros funcionarios
do CRM necessarios para o bom funcionamento do Tri-
bunal de Etica Médica.

2.5. SOBRE 0S ENCAMINHAMENTOS

A quem cabe recurso da decisdo do Julgamento
de um PEP? Qual o prazo e para quem sdo dirigidos
os recursos?

R.: Caberd as partes recurso administrativo no
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prazo de 30 (trinta) dias a partir da juntada do com-
provante de intimacao: 1) ao Pleno do CRM, de oficio ou
voluntario, de decisao proferida por sua Camara de Jul-
gamento (nos CRMs que as possuem), quando se tratar
de aplicagdo de sancdo de alinea “e” do art. 22, da Lei
no 3.268/1957 (cassacao profissional). 2) a Camara do
CFM contra a decisao proferida no PEP pelo CRM que
absolver ou que aplicar as san¢des de alineas “a”, “b”,
“c” ou“d”,doart. 22, da Leino 3.268/1957). 3) ao Pleno
do CFM da decisdo ndo unanime de uma de suas Cama-
ras. 4) ao Pleno do CFM, de oficio ou voluntario, da de-
cisdo proferida no pleno do CRM ou na Camara do CFM,
que aplicar a sangao de alinea “e” do art. 22, da Lei no
3.268/1957.

Importante ressaltar que os recursos terao efei-
to devolutivo e suspensivo, mas somente podera haver
agravamento da pena imposta pelo CRM se o recurso ao
CFM for do denunciante. Toda pena de cassagao do exer-
cicio profissional precisara ser confirmada pelo CFM;
portanto, neste caso, havera recurso de oficio por parte
do CRM ao Pleno do CFM que poders, inclusive, analisar
nao so as razoes do recurso, mas toda a matéria discuti-
da no processo (Arts. 100 e 101 CPEP 2022).

Como sdo tratados os recursos admitidos pelo
Pleno do CFM?

R.: O CFM apenas julgara PEPs na forma recursal.
A Corregedoria do CFM, apds o recebimento de um re-
curso advindo de um CRM, o remetera ao Setor Juridico
para exame de admissibilidade e emissao de Nota Téc-
nica (NT) e, a seguir, nomeara conselheiro para emissao
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de relatorio e voto, incluindo entao na pauta de julga-
mento. O Pleno do CFM, quando provocado em grau
de recurso, decide ndo apenas com base nas razoes do
recurso, mas podera analisar toda matéria discutida no
processo. Trata-se, deste modo, da decisdo derradeira e
final de um PEP no sistema Conselhal.

As situagdes que indicam recurso ao Pleno do CFM
sdo: a) todas que resultam em pena de cassac¢do do exer-
cicio profissional; b) quando ha uma decisdo ndo una-
nime de uma de suas Camaras, somente cabivel para o
denunciado se houver agravamento da san¢ao imposta
no CRM; c) no caso de interdi¢do cautelar ao exercicio
da medicina, em que o recurso do médico interditado
recebera tramitagdo prioritaria sobre todos os demais,
devendo ser remetido ao CFM com copias integrais dos
autos do PEP instaurado, independentemente de con-
trarrazoes ou juizo de admissibilidade, em 5 (cinco)
dias uteis (Art. 102 do CPEP 2022).

Como se da o tramite em julgado e a execugdo
das sancgées aplicadas no acorddao?

R: O tramite em julgado ocorre ap6s o esgotamento
de todos os recursos possiveis. A execucao das sangdes é
realizada pelo CRM, que comunica as partes envolvidas
e as entidades pertinentes sobre a decisdo final, implan-
tando as medidas determinadas no acérdao. A decisao
sera executada no prazo de até 90 (noventa) dias, a par-
tir da certificagdo do transito em julgado pelo Regional
e, quando houver recurso, esta certificagdo sera emitida
pelo CFM.
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A execugdo da sang¢ao administrativa obedece es-
tritamente ao acordao e deve ser anotada nos registros
do médico. As sangdes previstas nas alineas “c”, “d” ou “e”
do art. 22, da Lei no 3.268/1957 serdo executadas me-
diante a publicacdo no Diario Oficial da Unido e no sitio
eletronico do CRM e CFM. No caso das san¢des previstas
nas alineas “d” e “e”, do art. 22 da Lei no 3.268/1957,
além da publicacao dos editais e das comunicac¢des en-
derecadas aos estabelecimentos onde o médico exerce
suas atividades e a Vigilancia Sanitaria, serdo apreendi-
das a carteira profissional e a cédula de identidade de
médico.

Quando o médico tiver inscricio em mais de um
CRM, a san¢do serd executada em todos eles em um in-
tervalo de até 10 (dez) dias, na forma dos paragrafos
antecedentes. No caso de mais de um condenado, e um
deles apresentar recurso, o cumprimento da sang¢do
dele e de todos os demais aguardara o resultado deste
recurso para ser aplicada em um mesmo momento (Art.
104 CPEP 2022). A execugdo da san¢do administrativa
prescrevera em 5 (cinco) anos, tendo como termo inicial
a data do transito em julgado da decisdo condenatéria
(Art. 120 CPEP).

Prescri¢do da pretensdo punitiva e da preten-
sdo executoria nos processos éticos médicos, quando
elas ocorrem?

R.: Em relacdo a prescri¢ao punitiva, a punibilida-
de por falta ética sujeita a PEP prescreve em 5 (cinco)
anos, contados a partir da data do efetivo conhecimento
do fato pelo CRM. Os prazos sdo continuos e ininterrup-
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tos e contados excluindo o dia do comeco e incluindo
o dia do vencimento, postergados para o primeiro dia
util quando ndo houver expediente. Serdo interrompi-
dos pelo conhecimento expresso ou pela citagao do(s)
denunciado(s), inclusive por meio de edital; pelo pro-
tocolo da defesa prévia; ou por decisdo condenatéria
recorrivel. Diferem, caso a caso, quando ha mais de um
denunciante ou varios denunciados, pois precisam ser
contados individualmente.

A sindicancia ou PEP paralisado ha mais de 3
(trés) anos, pendente de despacho ou julgamento, sera
arquivado de oficio ou por requerimento da parte in-
teressada. Deferida medida judicial de suspensao da
apuracdo ética, em qualquer fase, o prazo prescricional
fica suspenso enquanto perdurar seus efeitos, quando
entdo voltara a fluir. Por forga do art. 13 do CPEP, o cur-
so do prazo processual nos dias compreendidos entre
20 de dezembro e 20 de janeiro é suspenso anualmente
pelo CRM.

E importante ressaltar que, para contagem dos
prazos prescricionais, descontam-se as suspensoes e as
interrupgdes obrigatérias, como a disposta no art. 13
ou as de ordem judicial, bem como as de cunho excep-
cional, decorrentes de casos fortuitos ou de for¢a maior,
a exemplo de situagdes extremas como calamidade
publica, pandemias, guerras, entre outros.

Em relacdo a prescri¢do executdria, a execucao da
sancdo administrativa prescrevera em 5 (cinco) anos,
tendo como termo inicial a data do transito em julgado
da decisdo condenatoria (Arts. 116-120 CPEP 2022).
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Cabe revisdo de decisdo condenatdria oriunda
de um PEP transitado em julgado? Como requeré-la?

R.: Sim, cabe revisio de decisdo condenatoria,
mesmo transitada em julgado. Sao partes legitimas para
requerer a revisdo: o médico ou seu procurador habi-
litado, o conjuge ou companheiro, descendente, ascen-
dente ou irmao, no caso de falecimento do condenado.

0 pedido de revisao pode ser feito a qualquer tem-
po, ndo tem efeito suspensivo e é dirigido ao Presidente
do CFM, que enviara a Corregedoria. Mas somente sera
admitido quando forem apresentadas novas provas ou
elementos que possam inocentar o médico condenado,
ou ficar demonstrada que a condenacao foi baseada em
prova falsa. A Corregedoria tomara duas a¢des: primei-
ro enviara a solicitacdo ao Setor Juridico para emissdo
de Nota Técnica quanto ao cabimento e pressupostos;
e posteriormente, emitird o juizo de admissibilidade do
pedido de revisao. Inadmitindo, o pedido sera arquiva-
do.

Admitindo, sera nomeado um Relator para elabo-
rar relatdrio a ser apresentado a Camara do CFM nos
casos de sanc¢des previstas nas alineas “a”, “b”, “c” ou “d”
e ao Pleno do CFM no caso de sanc¢do prevista na alinea
“e” do art. 22, da Lei no 3.268/1957. Julgado proceden-
te, o CFM podera anular a decisdo condenatoria, alterar
sua capitulacdo, reduzir a sancao ou absolver o médico
requerente. Do pedido de revisdo nao podera resultar
agravamento da sancao (Arts. 121-123 CPEP 2022).

58



Arlindo M. de Carvalho Junior / Cldudio O. Britto Filho / Luciana C. Trindade

Diante de uma condenagao ética decorrente de
um PEP, quando é possivel a reabilitagdo profissio-
nal?

R: O médico serareabilitado no CRM onde esta ins-
crito, de oficio ou a seu requerimento, dirigido ao Pre-
sidente do CRM quando decorrem 8 (oito) anos ap6s o
cumprimento da sanc¢do. O pedido de reabilitacdo trami-
tard na Corregedoria, com a retirada dos apontamentos
referentes aquela sang¢do e a comunicacao da decisao ao
Plenario.

E requisito para o deferimento do pedido de rea-
bilitacdo que o requerente ndo tenha sofrido outra san-
cdo e nem esteja respondendo a PEP no ambito do res-
pectivo CRM no periodo previsto. Nao sera reabilitado
o médico que sofrer a sancdo de cassa¢do do exercicio
profissional, prevista na alinea “e”, do art. 22 da Lei no
3.268/1957 (Art. 126 CPEP 2022).
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APENDICE A - FLUXOGRAMA DOS

PROCEDIMENTOS ETICO-PROFISSIONAIS

| Dentincia recebida no Setor de Processos (SEPRO) do CRM |
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APENDICE B - ROTEIRO DA CAMARA DE
APRECIACAO DE SINDICANCIAS

A Camara de Apreciacdo de Sindicancias podera
se dar de forma presencial ou virtual, a critério do Cor-
regedor, que organizara a pauta e ordenara a convoca-
cdo dos conselheiros sindicantes e participantes, com
o quérum minimo de 05 conselheiros e maximo de 11
conselheiros.

Em data e horario previamente estabelecidos, o
conselheiro que presidira a sessdo convidara outro con-
selheiro presente para secretariar, confirmara o quérum
e declarara aberta sessao de Camara.

A seguir, para cada sindicancia o presidente:

1.  Solicitara aleitura do relatério pelo sindican-

te, constando da parte expositiva, apurativa e
conclusiva, com o voto.

2. Abrira a palavra aos conselheiros para ques-
tionamentos e comentarios.

3. Perguntara se ha pedido de vistas, havendo,
retira-se a Sindicancia de pauta para analisar
em 30 dias quando o relatério-vistas tam-
bém sera apreciado.

4.  Perguntara se ha voto(s) divergente(s), que
devera conter o mérito e os artigos aponta-
dos como supostamente violados, se houve-
rem.

5. Iniciara a votacdo e declarara o resultado,
solicitando que se conste em ata a contagem
do voto vencedor, com o mérito e indicios
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apontados de infragdes éticas, se for o caso,
ou propostas de TAC ou Conciliacao, se assim
aprovadas. Havendo algum impedimento ou
suspeicao, este se fara constar em Ata, com a
respectiva justificativa.
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APENDICE C - ROTEIRO DA SESSAO
ADMINISTRATIVA DE INTERDICAO CAUTELAR

ORDEM DOS TRABALHOS da Plenaria Extraor-
dinaria para apreciacio da proposta de INTERDICAO
CAUTELAR DO EXERCICIO DA MEDICINA aprovada pela
Camara de Apreciacdo de Sindicancias por ocasido da
instauragdao de um PEP, ou proposta pelo Conselheiro
Instrutor no curso de um PEP em andamento.

1. Havendo quoérum regimental, o Presidente
da Sessdo plendria declara aberta a mesma,
informando sobre a apreciagdo da pauta de
proposta de Interdicao Cautelar, atendendo
ao que foi aprovado pela Cimara de Aprecia-
cdo de Sindicancias ou esta sendo proposto
pelo Conselheiro Instrutor do PEP, e nomeia
um Conselheiro para Secretariar a Sessao.

2. Passa a palavra ao Conselheiro Relator da
proposta para que leia seu relatorio funda-
mentado, em que propde a Interdi¢ao Caute-
lar por haver elementos suficientes de prova,
que evidenciem a probabilidade da autoria e
da materialidade da pratica de procedimen-
tos graves danosos pelo denunciado, e/ou
fundado receio de dano irreparavel ou de di-
ficil reparacdo ao(s) paciente(s), a populacdo
e ao prestigio e bom conceito da profissao,
caso ele continue a exercer a medicina.
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3.  Faculta a palavra ao denunciado ou seu re-
presentante legal, pelo tempo improrrogavel
de 10 (dez) minutos para suas manifesta-
coes.

4.  Coloca a matéria em discussdo pelos Conse-
lheiros presentes para que possam solicitar
esclarecimentos adicionais, sem entrar no
mérito do PEP e com foco na necessidade ou
nao da interdicao cautelar.

5. Determina ao secretario que tome o voto in-
dividual dos conselheiros presentes a sessao
pelo acolhimento da proposta de Interdicao
cautelar (SIM) ou por sua rejei¢do (NAO).

6. Proclama o resultado, notifica a parte sobre
a decisdo, na proépria sessdo, consignando o
feito em Ata, informando sobre o prazo re-
cursal de 5 (cinco) dias uteis. Ndo estando
presentes o interditado cautelarmente do
exercicio da medicina ou seu procurador,
eles serdao notificados da decisdo na forma
do art. 41, incisos e paragrafos, para exercer
o direito de recurso, dentro do prazo legal
estipulado de 5 (cinco) dias tteis.

7.  Determina a remessa dos autos ao CFM, em
prioridade pois a decisao de Interdi¢ao cau-
telar pelo CRMPB somente podera ser efeti-

vada apés ser referendada pelo CFM.

8. Encerra a sessao.
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APENDICED - MODELO DE EDITAL
DE CITACAO DE PEP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL DE CITACAO

O Conselho Regional de Medicina do Estado da Pa-
raiba - CRM/PB, em consonancia com o art. 39 do CPEP,
cita o Dr.(a) , CRM/(PB) n.2 _, que
se encontra em lugar incerto e ndo sabido, para tomar
conhecimento dos termos do Processo Etico-Profis-
sional CRM/(PB) n.2 , e apresentar defesa prévia
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir desta
publicacdo, oportunidade em que podera arguir preli-
minares processuais e alegar tudo o que interesse a sua
defesa, oferecer documentos e justificacdes, especificar
as provas pretendidas e arrolar até 03 (trés) testemu-
nhas, que deverado ser qualificadas. Na oportunidade,
esclarecemos que é facultado fazer-se representar por
advogado devidamente constituido, mediante instru-
mento de mandato e, ainda, nos termos do artigo 419, §
22 do Cédigo de Processo Etico-Profissional (Resolugio
CFM n.2 2.306/2022), informamos que os autos se en-
contram a disposicao de V. Sa. na sede deste Conselho,
podendo ser examinados no setor de processos, de 22 a
62 feira, das 8h as 17h, com a possibilidade de retirada
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de cépias. Advertimos que, no caso de revelia, sera no-
meado defensor dativo.

Jodo Pessoa, __de de

Dr.
Presidente do CRM/(PB)
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APENDICE E - ROTEIRO DA AUDIENCIA DE
INSTRUCAO (OITIVAS)

Em dia e hora previamente designados, o denun-
ciante, testemunhas e denunciado(s), previamente cita-
dos, serdo ouvidos. Pode ser necessaria mais de uma au-
diéncia que, a critério do Conselheiro Instrutor, podera
ocorrer nas modalidades presencial ou virtual.

A obrigacdo de trazer as testemunhas elencadas
no rol da defesa prévia, independente de sua citacao, re-
cai sobre o denunciante ou o denunciado.

A cada oitiva, o instrutor deixard o denunciante,
a(s) testemunha(s) e denunciado(s) cientes do seu pa-
pel e do PEP do qual estao participando.

Na sequéncia das oitivas serao ouvidos, obrigato-
ria e sucessivamente:

1) o denunciante,

2) a(s) testemunha(s) indicada(s) pelo denun-

ciante,

3) a(s) testemunha(s) indicada(s) pelo Instrutor,

4) a(s) testemunha(s) indicada(s) pelo denuncia-

do,

5) por fim, o(s) denunciado(s).

Apés cada oitiva, a ata sera assinada por todos os
participantes.

Os procuradores de ambas as partes poderao par-
ticipar de todas as oitivas e, apds os questionamentos do
instrutor, poderdo fazer seus questionamentos, sempre
através do Instrutor.
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0 denunciado s6 podera participar das oitivas que
0 procedem se nao tiver procurador.

No caso de falta injustificada de alguma das partes
a audiéncia de instrucao oral, o Conselheiro Instrutor
fara constar o fato em ata, elaborando o respectivo ter-
mo de auséncia, que sera anexado aos autos.

Finalizada a fase de oitivas, na mesma sessdo e a
critério do Instrutor, a parte denunciante ja podera ser
citada para apresentacdo das alegacdes finais no prazo
de 15 (quinze dias).

O denunciado terd o mesmo prazo para alegacdes
finais, sendo citado apenas depois da apresentacao das
mesmas pela parte denunciante.
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APENDICE F- FLUXOGRAMA DA SESSAOQ
DE JULGAMENTO DO PROCESSO

ETICO-PROFISSIONAL

Preliminar de
nulidade

/

\

‘ Aceita ‘ ‘ Negada ‘
i I
Julgamento Leitura inicial do
Encerrado Relatério
\Vi

1a Sustentagdo
oral denunciante

l

1a Sustentagdo
oral denunciado(s)

A\

Questionamentos

dos Conselheiros

—

\Z

2a Sustentagdo
oral denunciante

\
N

2a Sustentagdo
oral denunciado(s)

|
¢

‘ SIM M Diligéncias }%‘ NAO ‘

Leitura final do
Relatério (VOTO)

S do do
julgamento

J
e‘ Sim M Vistas }%‘ NAO

votada também a apenagéo.

A votagdo sera pelo mérito (absolvigdo ou penalidade) de cada artigo apontado e
cada denunciado, se houver mais de um. Na decisdo pela penalidade, devera ser
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APENDICE G - ROTEIRO DA
SESSAO DE JULGAMENTO

A sessdo de julgamento podera se dar de forma
presencial ou virtual, a critério do Corregedor, que or-
denara a convocacdo das partes e dos conselheiros com,
no minimo, 05 dias de antecedéncia, pelas vias estabe-
lecidas no CPEP.

Em data e horario previamente estabelecidos, o
conselheiro que presidira a sessao convidara outro con-
selheiro presente para secretariar e solicitara a esse que
verifique se hd quérum (minimo de 11 e maximo de 21
conselheiros, incluindo o Conselheiro Relator e o presi-
dente). Havendo quérum regimental, convidara as par-
tes e seus procuradores - se presentes - a entrar na sala
e declarara aberta a sessao.

A partir desse momento, nao é mais permitida en-
trada de qualquer pessoa ao recinto, incluindo conse-
lheiros.

Apés aberta a sessao, o presidente:

1)  Explicara o rito do julgamento as partes.

2)  Solicitara as partes e aos procuradores que

se apresentem, qualificando-os.

3) Apresentara as preliminares de nulidade, se
houver, facultando a palavra a parte que as
levantou, e solicitara avaliagcdo do Setor Juri-
dico através do Procurador presente. Poe em
votacao as preliminares de nulidade levanta-
das e a opinido do Procurador. Se forem acei-
tas, encerra-se a sessdo. Rejeitadas, continua
a sessao.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Convidara o Conselheiro Relator para a lei-
tura da parte expositiva do relatério, SEM
manifestacao quanto a conclusdao de mérito
(voto).

Concedera as partes denunciante e denun-
ciada o prazo sucessivo de até 10 (dez) mi-
nutos para, caso queiram, realizar sustenta-
cdo oral, quanto as preliminares relativas e
mérito. Havendo mais de um denunciante,
falara o seu representante. Havendo mais de
um denunciado, o tempo contara individual-
mente para cada denunciado.

Colocara em discussao, fase em que os con-
selheiros poderao solicitar esclarecimentos
ao Relator e ou as partes, por intermédio do
presidente, sendo garantido o direito ao si-
léncio.

Concedera o prazo de 5 (cinco) minutos, pri-
meiro a parte denunciante, depois a(s) par-
te(s) denunciada(s), individualmente, para,
caso queiram, realizarem suas manifesta-
¢oOes orais finais.

Indagara ao plenario se ha pedido de diligén-
cias, que deverao ser especificadas e apro-
vadas por maioria dos presentes. Em caso
positivo, a sessdo sera suspensa e os autos
encaminhados ao Conselheiro Instrutor para
que as cumpra.

Nao havendo solicita¢do de diligéncias, dara
a palavra ao Conselheiro Relator para profe-
rir o seu voto, que devera ser de forma es-
crita e integral (preliminares, culpabilidade,
sanc¢ao).
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10)

11)

12)

Apds a leitura completa do voto por parte do
Relator, contendo andlise das preliminares
(se houver), do mérito e a proposta de san-
c¢do com dosimetria fundamentada (Artigo
22 da Leino 3268/57), o presidente pergun-
tara a Camara de Julgamento ou ao Pleno se
ha pedido de “vistas”. Se houver, a sessdo sera
suspensa e convocada uma nova sessao no
periodo de 30 dias, quando sera apresentado
também o voto-vistas. Ndo ha obrigatorieda-
de da mesma composicao de participantes
da sessao anterior, quando da continuidade
do julgamento, apds o pedido de diligéncias
ou pedido de “vistas”.

Em ndo havendo pedido de vistas, o presiden-
te perguntara aos conselheiros presentes se
ha algum voto divergente (voto diferente do
proposto pelo relator quanto ao mérito e ou
apenacao). Quando o julgamento for presen-
cial, ndo havendo divergéncia, o presidente
declarara o resultado unanime do julgamen-
to, sem necessidade de votagdo nominal. No
caso de votacdo que inclua videoconferéncia,
virtual ou mista, os votos serao colhidos in-
dividualmente, através do secretario da ses-
sdo, e o presidente votara por ultimo.
Havendo voto divergente, este deve ser pro-
ferido quanto ao mérito e com a proposta
de sancdo com dosimetria fundamentada
(Artigo 22 da Lei no 3268/57). Sera entao
encaminhada a votagdo final. Em havendo
dois ou mais votos divergentes, a votagdo é
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13)

14)

acrescida de uma nova etapa em que sdo vo-
tados inicialmente a culpabilidade (em ven-
cendo a absolvicdo, encerra-se a votagao),
seguindo da penalidade, da mais grave para
a menos grave, ou seja, vota-se a proposta de
cassacdo versus ndo cassagao, persistindo a
divergéncia, votar-se-a entre a mais gravosa
versus a menos gravosa. Em todos os casos,
o voto divergente devera ser apresentado de
forma oral e integral, devendo ser entregue
de forma escrita, por quem o prop0s, na mes-
ma sessdo. O presidente votara por dltimo e
podera fazer o voto de qualidade (em caso de
empate).

Proferidos os votos, o presidente solicitara
que o secretario faga a contagem dos votos e
anunciara o resultado do julgamento, desig-
nando o autor do voto vencedor para redigir
0 acordao. Todas as partes serao intimadas
da decisdo. Em caso de decisiao absolutoria,
no processo instaurado de oficio, em que o
denunciado ou seu patrono esteja presente
ao julgamento, o presidente, com anuéncia
da parte, consignara o transito em julgado da
decisdo, dispensando-se as intimagdes.
Declarara encerrada a sessao.
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DISSECANDO O CODIGO DE PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL MEDICO

ANEXOS

Cédigo de Processo Etico-Profissional (CPEP) - Resolu-
¢ao CFM n° 2.306/2022

Disponivel em https://portal.cfm.org.br/etica-medica/
codigo-de-processo-etico-profissional-atual

Cédigo de Etica Médica (CEM) - Resolugdo CFM n°
2.217/2018. Disponivel em https://cem.cfm.org.br/

Lein® 3.268/1957
Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/13268.htm

Resolu¢do CFM N2 2.164/2017 - Regulamenta o proce-
dimento administrativo para apuracao de doenga inca-
pacitante. Disponivel em
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolu-
coes/BR/2017/2164_2017.pdf
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