CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

Jodo Pessoa, 11 de novembro de 2020

A: Unimed Jo#do Pessoa

Da: Comissdo Permanente de Licitagdo do CRM/PB

PARECER
Ref.: Impugnagdo ao Pregao Eletrénico n® 01/2020

Trata-se de parecer sobre impugnagio interposta pela UNIMED JOAO
PESSOA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, durante o processo licitatorio
referente ao Pregdo Eletronico n°® 01/2020 objeto de contratagdo de empresa especializada no
ramo de plano ou seguro privado de assisténcia a saide para a prestagdo de servigos de
assisténcia médico-hospitalar, laboratorial, exames complementares e servigos auxiliares de

diagndsticos, terapia e internagoes.

Inicialmente, aponta a UNIMED em sua impugnag¢do que “a restri¢do
constante do subitem "a" do item 4.1 do T.R. (aposentados por doenga incapacitante) esta em
desconformidade com a legislagdo vigente, visto que traz restrigdo ao direito de manutengéo de
ex-empregado demitido ou aposentado (por tempo de servigo), nos termos referenciados na RN
n® 279/2011”.

Todavia, tal afirmag¢do ndo prospera, visto que o ex-empregado aposentado
por doenga incapacitante se configura em situagdo atipica ndo abarcada pela Lei 9.656/98. ¢
consequentemente pela RN n® 279/2011. Com efeito, o aposentado por invalidez possui seu
contrato de trabalho suspenso, nos termos do Art. 475 da CLT, o que garante ao mesmo o direito
a manuten¢do de plano de satde ou assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado.

Neste sentido a Simula do Tribunal Superior do Trabalho:

Simula n° 440 do TST
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO
DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA
MEDICA - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012
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Assegura-se o direito 3 manutenciio de plano de saude ou de assisténcia médica
oferecido pela empresa ao empregado, nio obstante suspenso o contrato de
trabalho em virtude de auxilio-doen¢a acidentirio ou de aposentadoria por

invalidez.

Ademais, afirma que “o item 5.1 do T. R. traz regras em desconformidade
com o que dispde a legislagdo vigente” e ainda que “o documento ¢ omisso acerca do
cumprimento da Cobertura Parcial Temporaria para Doengas e Lesdes Preexistentes, na forma
como disposto no art. 7° da Resolugdo Normativa — RN n°® 195/2009. Todavia, faz mengao a
legislagdo concernente aos planos de satide empresariais que possuam 30 vidas ou mais, qual
ndo se adequa ao caso vez que o presente edital trata-se de 27 vidas. Por este motivo, também

ndo prospera a afirmag@o.

Por fim, no que tange aos servigos médicos e auxiliares, aponta que “esse
orgdo deve incluir a observagdo que s6 terdo cobertura pelo plano de satde se expressamente
previstos no rol da ANS” e que “o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS tamb¢ém
prevé a cobertura para o Transplante Alogénico de Medula Ossea e o Transplante Autologo de
Medula Ossea, desde que cumpridas as Diretrizes de Utilizagdo previstas no Anexo I11”. Aqui.
insta consignar que as Resolugdes Normativas da ANS trazem diretrizes que devem ser
observadas pelas operadoras do plano de saude, objetivo fundamental da Agéncia reguladora.
Implica dizer que as operadoras ndo podem proceder contrariamente as resolugdes, entretanto.

no que a normatizagdo da Agéncia for omissa, fica a critério das partes acordar no que convém.

Destarte, a Resolugdo ANS citada pela impugnante versa acerca da cobertura
minima obrigatoria nos planos privados de assisténcia a saude, i. e., s30 0s parametros minimos

que devem ser observados pelas operadoras dos planos de satde. Sendo vejamos:

Art. 1° Esta Resolugdo Normativa — RN atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude, que constitui a referéncia basica para cobertura minima obrigatoria da
atengdo a satde nos planos privados de assisténcia a satde, contratados a partir de 1°
de janeiro de 1999, e naqueles adaptados conforme a Lei n® 9.656, de 3 de junho de
1998.

Art. 2° As operadoras de planos de assisténcia a satide poderio oferecer cobertura

maior do que a minima obrigatéria prevista nesta - RN e em seus Anexos, por sua
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iniciativa ou mediante expressa previsdo no instrumento contratual referente ao plano

privado de assisténcia a saude (G. N.).

Desse modo, também néo subsiste razdo a alegagdo comentada. Outrossim.
em igual sentido, também n@o prospera afirmagdo de que “o prazo maximo de 48 (quarenta ¢
oito) horas para autorizagdo ou justificativa de indeferimentos esta em desconformidade com
as resolugdes ANS 259/2011 e 395/2016”, porquanto trata-se de limitagdo de prazo maximo

que deve ser observado pela operadora.

Repetimos, trata-se de prerrogativa instituida pela Agéncia reguladora em
favor da operadora para garantir atendimento no prazo maximo arrolado, nada obsta, contudo.

que o prazo seja acordado dentro do limite permitido pela normatizagdo, qual € o caso.

Dessa maneira, ¢ do entendimento desta Comissdo Permanente de Licitagio
que o edital e termo de referéncia encontram-se em conformidade com a legislagdo e principios
constitucionais-administrativos, devendo ser desconsiderado o pedido de impugnacio
apresentado pela UNIMED JOAO PESSOA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.
com consequente prosseguimento da realizagdo do Pregdo Eletronico n® 01/2020, previsto para

o dia 16 de novembro deste ano.
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