ILMOS. SRS.

ALESSANDRO SOARES ANDRADE

MARIA DO DESTERRO GOMES

PREGOEIROS DO PROCESSO DE COMPRA / SERVICO N° 0079/2020
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA PARAIBA

PREGAO ELETRONICO N°. 001/2020
PROTOCOLO CRM-PB N° 53/2020
PROCESSO DE COMPRA / SERVICO N° 0079/2020

A UNIMED JOAO PESSOA - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, sociedade cooperativa de primeiro grau, regularmente
inscrita no CNPJ n°® 08.680.639/0001-77, com registro na ANS sob o n° 32.104-4, com
sede na Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, n® 420 — Torre, Jodo Pessoa/PB— CEP:
58.040-140, por intermédio de seu representante legal, vem, com fundamento no art. 12
do Decreto 3.555/00 e no item 16 do Edital do Pregdo Eletronico n. 001/2020,

apresentar
IMPUGNACAO

contra os termos do edital em epigrafe, que tem por objeto “contratagdo de empresa
especializada no ramo de plano ou seguro privado de assisténcia a saude para a
prestagdo e servicos de assisténcia médico-hospitalar, laboratorial, exames
complementares e servi¢os auxiliares de diagndsticos, terapia e internagdes, na
modalidade COLETIVO SEM COPARTICIPACAO DO USUARIO, PLANO
BASICO EM ENFERMARIA — COBERTURA NACIONAL E TIPO OPCIONAL
— APARTAMENTO INDIVIDUAL COM BANHEIRO PRIVATIVO -
COBERTURA NACIONAL, incluindo REEMBOLSO onde ndo tiver rede propria de

atendimento, para os funciondrios do CRM-PB e seus dependentes diretos, familiares,
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ascendentes e dependentes, todas a PRECO, no total estimado de 31 (trinta e uma)

vidas”, com base no que se segue:

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DA PARAIBA abriu licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
MENOR VALOR GLOBAL a ser realizado no dia 16 de novembro de 2020, as
09h00, em sessdo publica, por meio do Sistema Eletronico de Administragdo de

Compras, através do site www.comprasgovernamentais.gov.br

O documento convocatorio (edital) € composto por 67 (sessenta
e sete) paginas, contemplando as condigdes para participagdo do processo. O ANEXO I
do documento ¢ o TERMO DE REFERENCIA, acerca do qual a UNIMED JOAO
PESSOA vem apresentar IMPUGNACAO aos seguintes itens:

4. BENEFICIARIOS

O item 4.1 estabelece que sdo beneficiarios dos servigos objeto
do presente T.R. “a) Os funcionarios ativos e os aposentados POR DOENCA
INCAPACITANTE do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DA PARAIBA, familiares ascendentes até o 3° grau”.

A Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre os
planos e seguros privados de assisténcia a saiude estabelece em seus artigos 30 e 31, o
direito de manutengdo da condig¢@o de beneficiario ao consumidor que contribuir para o
plano de saude em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou

exoneragdo do contrato de trabalho sem justa causa ou aposentadoria, in verbis:

Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que
tratam o inciso I e 0 § 1° do art. 1° desta Lei, em decorréncia

de vinculo empregaticio, no _caso de rescisio ou exoneracio




do_contrato_de trabalho sem justa causa, é assegurado o

direito de manter sua condi¢io de beneficiario, nas mesmas
condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral. (Redacio dada pela

Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001).

§1° O periodo de manutenc¢io da condi¢do de beneficiario a
que se refere o caput sera de um terco do tempo de
permanéncia nos produtos de que tratam o inciso I e o §1°
do art. 1°, ou sucessores, com um minimo assegurado de seis
meses ¢ um maximo de vinte e quatro meses. (Reda¢io dada

pela Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001).

§2° A manuten¢io de que trata este artigo é extensiva,
obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito quando

da vigéncia do contrato de trabalho.!

§3° Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é
assegurado aos dependentes cobertos pelo plano ou seguro
privado coletivo de assisténcia a saude, nos termos do

disposto neste artigo.

§4° O direito assegurado neste artigo ndo exclui vantagens
obtidas pelos empregados decorrentes de negociacdes

coletivas de trabalho.

! Essa obrigatoriedade ndo impede que a condicdo de beneficidrio seja mantida pelo ex-empregado,
individualmente, ou com parte do seu grupo familiar, sendo, ainda, possivel a inclusdo de novo cénjuge
e filhos do ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado no periodo de
manutengdo da condicdo de beneficiario.




§5° A condi¢do prevista no caput deste artigo deixara de
existir quando da admissio do consumidor titular em novo
emprego. (Incluido pela Medida Provisoria n° 2.177-44, de
2001).

§6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela
empresa, nio ¢ considerada contribuicio a coparticipacao
do consumidor, tnica e exclusivamente, em procedimentos,
como fator de moderacdo, na utilizacio dos servicos de
assisténcia médica ou hospitalar. (Incluido pela Medida

Provisoria n° 2.177-44, de 2001).

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para plano ou seguro
coletivo de assisténcia a saude, decorrente de vinculo
empregaticio, pelo prazo minimo de dez anos, ¢ assegurado o
direito de manuten¢io como beneficidrio, nas mesmas
condi¢des de que gozava quando da vigéncia do contrato de

trabalho, desde que assuma o pagamento integral do mesmo.

§1° Ao aposentado que contribuir para plano ou seguro
coletivos de assisténcia a satide por periodo inferior ao
estabelecido no caput é assegurado o direito de manutengio
como beneficidrio, 2 razio de um ano para cada ano de
contribuicio, desde que assuma o pagamento integral do

mesmo.

§2° Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-
se-10 as mesmas condi¢des estabelecidas nos §§ 2°, 3°, 4%, 5% ¢
6° do art. 30. (Redac¢io dada pela Medida Provisoéria n°
2.177-44, de 2001).



§3° Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-
se-10 as mesmas condi¢des estabelecidas nos §§ 2° e 4° do

art. 30.

O referido direito? encontra-se regulamentado pela Resolugio
Normativa RN/ANS n° 279, de 24 de novembro de 2011, que estabelece que possuem o
direito a manuten¢do da condi¢do de beneficiario: a) o ex-empregado demitido ou
exonerado sem justa causa que contribuiu para o plano, em decorréncia de vinculo
empregaticio; b) o ex-empregado aposentado que contribuiu para o plano, em

decorréncia de vinculo empregaticio (arts. 4° e 5°).

Observa-se, portanto, que a restrigdo constante do subitem “a” do item

4.1 do T.R. (aposentados por doenca incapacitante) esta em desconformidade com a

legislagdo vigente, visto que traz restri¢do ao direito de manutengdo de ex-empregado
demitido ou aposentado (por tempo de servigo ou por doenga incapacitante), nos termos

referenciados na RN n°® 279/2011.

Da mesma forma, o item 4.6 do documento determina a exclusdo do
beneficiario titular do programa de assisténcia a saude nos casos de 2. Demissdo e 3.
Aposentadoria. A exclusdo desses grupos de beneficiarios também afronta a legislagdo
vigente, em especial, os artigos 30 e 31 da Lei Federal n® 9.656/1998 ¢ RN/ANS n.

279/2011, bem como esta em desconformidade com o item 4.1 do T.R.

5. CARENCIAS

As regras do CARENCIA para os planos coletivos empresariais estdo

previstas no artigo 6° da Resolugdo Normativa — RN n° 195/2009, nos seguintes termos:

2 0 direito a manutengdo da condicdo de beneficidrio para ex-empregados demitidos ou exonerados
sem justa causa e aposentados se refere apenas aos contratos que foram celebrados apds 12 de janeiro
de 1999, ou que foram adaptados a Lei n® 9.656/1998.

\



Art. 6° No plano privado de assisténcia a satde coletivo
empresarial com nimero de participantes igual ou superior a
trinta beneficiarios ndo podera ser exigido o cumprimento de
prazos de caréncia, desde que o beneficiario formalize o pedido
de ingresso em até trinta dias da celebragdo do contrato coletivo
ou de sua vinculagdo a pessoa juridica contratante (Redagdo

dada pela RN n° 200, de 2009)

Paragrafo unico. Quando a contratagdo ocorrer na forma do
inciso III do artigo 23 desta RN sera considerada a totalidade de
participantes eventualmente ja vinculados ao plano coletivo

estipulado.

O item 5.1 do T.R. traz regras em desconformidade com o

que dispoe a legislagdo vigente, sendo vejamos:

Niao podera ser exigida qualquer caréncia para utilizacio dos beneficiarios doo
Plano Basico e Opcional, conforme se segue:

REDACAO DO T.R.

LEGISLACAO VIGENTE

a) Dos beneficidrios incluidos na relagdo
constante do Anexo II do Edital CRM-PB
n° 001/2020, desde que firmem o termo de
adesdo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da data da assinatura do Contrato.

O prazo para ingresso de beneficiario, sem
o cumprimento de periodos de caréncia é
de 30 dias da assinatura do contrato, e
desde que o contrato possua 30 vidas ou
mais.

b) Dos beneficiarios titulares que entrarem
em exercicio no CRM-PB, bem como de
seus dependentes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua
admissdo.

O prazo para ingresso de beneficiario, sem
o cumprimento de periodos de caréncia ¢é
de 30 dias da assinatura da contratagdo
junto ao CRM-PB, e desde que o contrato
possua 30 vidas ou mais.

¢) Dos demais dependentes, se inscritos
até 60 (sessenta) dias a contar da data em
que, legalmente adquirirem aquela
condigdo.

O prazo para ingresso de beneficiario
dependente, sem o cumprimento de
periodos de caréncia ¢ de 30 dias a partir
da data em que adquirirem aquela
condigdo, e desde que o contrato possua
30 vidas ou mais.

d) dos funcionarios que vierem a ser
contratados pelo CRM-PB durante a

Futuros funcionarios poderdo aderir ao
contrato, sem caréncia, desde que exercam




vigéncia do contrato, se inscritos até 60 | esse direito no prazo de 30 dias da sua
(sessenta) dias a contar da data de sua | admissdo e desde que o contrato possua
admisséo. 30 vidas ou mais.

Os prazos de caréncia dispostos no item 5.2 também ndo

observaram o disposto no art. 12, V, da Lei Federal n® 9.656/1998.

Por outro lado, o documento ¢ omisso acerca do cumprimento
do Cobertura Parcial Temporaria para Doengas e Lesdes Preexistentes, na forma como

disposto no art. 7° da Resolu¢do Normativa — RN n° 195/2009.

Art. 7° No plano privado de assisténcia a saide coletivo
empresarial com nimero de participantes igual ou superior a
trinta beneficidrios ndo podera haver clausula de agravo ou
cobertura parcial temporaria, nos casos de doengas ou lesdes
preexistentes, desde que o beneficidrio formalize opedido de
ingresso em até trinta dias da celebragdo do contrato coletivo ou
de sua vinculagdo a pessoa juridica contratante. (Redagdo dada

pela RN n° 200, de 2009)

Paragrafo unico. Quando a contratagdo ocorrer na forma do
inciso III do artigo 23 desta RN sera considerada a totalidade de
participantes eventualmente ja vinculados ao plano coletivo

estipulado.

6. SERVICOS

O item 6 do T.R. faz referéncia aos servi¢os contratados, acerca

dos quais apresentamos impugnag¢@o aos seguintes subitens:
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TEMA 6.2 SERVICOS MEDICOS / SERVICOS AUXILIARES

Os SERVICOS MEDICOS / SERVICOS AUXILIARES s6

terdo cobertura pelos planos de saude se previstos no Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude da ANS e preencherem as diretrizes clinicas e de utilizagdo previstas pela
ANS. Logo, esse orgdo deve incluir a observagdo que sé terdo cobertura pelo plano de
saude se expressamente previstos no rol da ANS, em conformidade com as Diretrizes de

Utilizag@o e Diretrizes Clinicas previstas no Anexo Il da RN 428/2017.

Além da cobertura de Transplantes de rins e cornea, o Rol de
Procedimentos e Eventos em Satde da ANS também prevé a cobertura para o
Transplante Alogénico de Medula Ossea ¢ o Transplante Autélogo de Medula

Ossea, desde que cumpridas as Diretrizes de Utilizaciio previstas no Anexo 1.

TEMA 6.21 PRAZOS PARA AUTORIZACOES OU JUSTIFICATIVAS
DE INDEFERIMENTOS

O prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para autoriza¢io
ou justificativa de indeferimentos estd em desconformidade com as seguintes resolugdes

da ANS:

Assunto

Resolu¢ao Normativa RN

259/2011 Prazos maximos de garantia de atendimento

395/2016 Solicitagdes de procedimentos e negativas

Desta forma, a redagdo do item 6.21 do T.R. deve ser revisto a

fim de adequar-se a legislagdo vigente.

DO PEDIDO



Ante todo o exposto, requer a impugnante que seja apreciada e acolhida a

presente impugnagdo, com o fim precipuo de que seja adiada a realizacdo do Pregio

Eletronico, bem como sejam sanadas as incorre¢des verificadas, para propiciar que se
possam formular propostas consistentes e factiveis para o objeto licitado em condigdes
que observem as exigéncias minimas de isonomia, legalidade e julgamento objetivo que

regem as licitagdes.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

a J(ﬂfssoa, 06 de novembro de 2020.
/ N
J(L \Zm &

GUALTER LISBOA RAMALHO
Presidentg do Conselho de Administragio

Unimed Jodo Pessoa



